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Bu duyuru; 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren Milli Eğitim Bakanlığının Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği ile İhtiyaç 

ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlere İlişkin 2024/57 sayılı Genelgede yer alan hükümler 

doğrultusunda hazırlanmıştır.  

 

Bu duyuru kapsamında sadece Bakanlığımız resmi eğitim kurumlarının öğretmen 

kadrolarında görev yapanlar ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenleri başvuruda 

bulunabilir. 

 

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükmü geçerlidir. 
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İHTİYAÇ VE NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMENLERİN 

YER DEĞİŞTİRME DUYURUSU (2024) 
 

A- İlgili Mevzuat 

 

1. 25.06.1983 tarih ve 18088 sayılı Resmi Gazete’ de yayınlanan Devlet Memurlarının Yer 

Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik 

2. Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 

3. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm 

Kadrolarına İlişkin Yönetmelik. 

4. Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının Şubat 2014 tarihli ve 9 

sayılı Kararı, 

5.  08.02.2023 tarih ve 32098 sayılı Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje 

Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme 

Yönetmeliği. 

6. Milli Eğitim Bakanlığının İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlere İlişkin 

26.08.2024 tarih ve 2024/57 Sayılı Genelgesi. 

 

B- Genel Açıklamalar 

 

1. Bu duyuru, Samsun ilindeki ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin başvuru ve atama 

işlemlerini kapsamaktadır.  

2. Eğitim kurumlarının atama yapılacak alanlarında, norm kadro açığının bulunması halinde 

bu duyuru kapsamında atamalar yapılacaktır.  

3. Norm kadro fazlası öğretmenlerin belirlenmesinde, eğitim kurumlarına ait 01.11.2024 

tarihli Bakanlık onaylı en son norm kadro tespit çizelgeleri esas alınacaktır. 

4. Bakanlığımızca herhangi bir atama veya yer değiştirme takvimi yayınlanması ya da 

duyuruyu etkileyecek mevzuat değişikliği olması durumunda yer değiştirme işlemleri 

Valiliğimizce ertelenebilecektir. 

5. Bu duyuru yayınlandıktan sonra ihtiyaç duyulması halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından duyuruda düzenleme yapılabilecektir. Yapılan düzenleme ile ilgili aynı gün içinde 

ilçe milli eğitim müdürlükleri bilgilendirilecektir.   

6. Bu duyuru kapsamında yapılacak atamalar gerçekleştikten sonra iptal edilmeyeceği için 

öğretmenlerin başvuru yaparken bu hususu göz önünde bulundurmaları gerekmektedir. 

7. Bu duyurudaki açıklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri esas 

alınacaktır. 

 

C- Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Belirlenmesi   

 

 1. Eğitim Kurumlarında; 

     a) Bulunduğu eğitim kurumuna ihtiyaç fazlası öğretmen olarak atandıktan sonra bu 

kurumda alanında norm kadro içine dâhil olmamış öğretmen, 

     b) Norm kadro fazlalığı oluşması halinde varsa öncelikle sözleşmeli öğretmen, aynı alanda 

birden fazla sözleşmeli öğretmen olması durumunda atamaya esas puanı düşük olan, atamaya 

esas puanlarının eşit olması halinde KPSS puanı düşük olan sözleşmeli öğretmen, 

    c) Norm kadro fazlalığı oluşan alanda birden fazla kadrolu öğretmen olması durumunda 

hizmet puanı düşük olan öğretmen, hizmet puanı eşitliği halinde hizmet süresi daha az olan 

öğretmen norm kadro fazlası olarak belirlenecektir.  
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2. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin tespiti (hizmet puanları ve atama 

kararnameleri kontrol edilerek) eğitim kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlükleri 

tarafından yapılacaktır.  

3. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenlere “norm kadro fazlası’’  olduklarına dair 

gerekli tebligat kadrosunun bulunduğu eğitim kurumu müdürlüğünce imza karşılığı 

yapılacaktır. Tebliğ tebellüğ belgeleri istenilmesi halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmek üzere öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu eğitim kurumlarında muhafaza 

edilecektir.   

4. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlere mutlak suretle tebligat işlemlerinin 

yapılmasından öğretmenin kadrosunun bulunduğu eğitim kurumundaki idarecilerin ve ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinin müteselsilen sorumlu olacağının bilinmesi gerekmektedir.  

5. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemlerini etkileyecek; 

-Kimlik bilgileri, 

-Sözleşmeli / Kadrolu görev kaydı, 

-Geçici görevlendirme kaydı, 

-Hizmet puanını etkileyen hizmet birleştirme kayıtları, 

-Hizmet puanı, 

-Bakanlık atama alanı, 

-Öğrenim bilgileri, 

-Norm kadro fazlası olup olmadığı, 

-Bilgilerinin öğretmen tarafından kontrol edilmesi, varsa yanlışlıkların belgeye dayalı olarak 

düzeltilmesi sağlanacaktır. 

-Başvurular bittikten sonra eksik / hatalı bilgi nedeniyle puan eksikliği itirazı kabul 

edilmeyecektir. 

6. Bu duyuru kapsamında yalnızca kadrolu ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin 

başvuru ve atama işlemleri gerçekleştirilecektir. İhtiyaç ve norm kadro fazlası sözleşmeli 

öğretmenler için ise ayrıca bir duyuru yayımlanacaktır. 

 

D- İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Atama Aşamaları 

 

1. Eğitim Kurumu müdürlüklerinde ve ilçe milli eğitim müdürlükleri emrinde ihtiyaç ve norm 

kadro fazlası durumunda olan öğretmenlerin başvuru ve atamaları yukarıda bahsi geçen ilgili 

mevzuatlarla birlikte Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 

Yönetmeliğinin 53 üncü maddesi ve 2024/57 sayılı Genelge hükümleri doğrultusunda 

gerçekleştirilecektir. 

2. Atamalar, bu duyuru ekindeki atama takviminde belirtildiği üzere dört aşamalı olarak 

yapılacaktır.  

a) Birinci Aşamada: Öğretmenlerin tercihleri öncelikle kendi görev yaptıkları ilçe 

içerisinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için alınacak ve hizmet puanı 

üstünlüğüne göre atama işlemi gerçekleştirilecektir. 

b) İkinci Aşamada: Birinci aşama sonucunda ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile 

başvuruda bulunmayan öğretmenlerin atamaları, ilçe içerisinde boş norm kadro 

kalması halinde, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere ilçe içerisinde resen 

yapılacaktır. 

c) Üçüncü Aşamada: İlçe içerisinde ataması gerçekleşmeyen öğretmenlerin görev 

yaptıkları il içerisinde (ilçeler arası) alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için 

isteğe bağlı tercihleri alınacaktır. Bu kapsamda atamalar tercih ve hizmet puanı 

üstünlüğüne göre yapılacaktır. 

d) Dördüncü Aşama: Birinci ikinci ve üçüncü aşamada (ilçe içi isteğe bağlı, ilçe içi 

resen ve ilçeler arası isteğe bağlı) ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda 
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bulunmayan öğretmenlerin atamaları, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere il 

içerisinde resen yapılacaktır. 

3. Öğretmenlerden;  

a) En az yüzde kırk engelli raporu olan öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya 

bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerin, 

b) Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine 

alanında  veya  istemeleri  halinde  alanı  dışında  görevlendirilenlerden  en  az  aylık  karşılığı  

ders  görevi verilenlerin, 
c) İl/İlçe milli eğitim müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilenlerin, 

d) Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilenlerin, 

e) Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmasına İlişkin Yönetmeliğin 9. 

Maddesinde sayılan zorunlu yer değiştirmeye tabi personel eşlerinin il içinde resen 

atamaları yapılmayacaktır. 

 

E. İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Tercih İşlemleri 

 

1. Öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarının listesi e-posta olarak ilçe milli eğitim 

müdürlüklerine gönderilecektir. Gönderilen listeler ilçe milli eğitim müdürlüklerince kontrol 

edildikten sonra ilçe milli eğitim müdürlükleri emrindeki ve eğitim kurumu 

müdürlüklerindeki ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlere duyurulacaktır. 

2. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler Ek-1 “2024 Yılı İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası 

Öğretmenlerin Yer Değiştirme Başvuru Formu ”nu kullanarak ilan edilen eğitim 

kurumlarındaki boş norm kadrolardan en fazla 20 tercihte bulunabilecektir. 

3. Tercihte bulunmayacak öğretmenlerden “tercih yapmayacaklarına ilişkin dilekçe” alınarak 

istenilmesi halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere öğretmenin kadrosunun 

bulunduğu kurumlarında muhafaza edilecektir.    

4. Tercihte bulunan öğretmenlerin tüm branşlar bazında toplu tercihlerinin yer aldığı (Ek-2) 

Listesi (formatı bozulmadan, büyük harflerle tüm branşlar aynı tabloda olacak şekilde) 

düzenlenerek İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. 

5. İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri emrindeki ve eğitim kurumu müdürlüklerindeki ihtiyaç ve 

norm kadro fazlası tüm öğretmenlerin isimleri ve ek bilgileri Ek-3’teki tabloya işlenerek İl 

Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir. Bu tabloda istenilen ek bilgilere ait ispatlayıcı 

belgeler eğitim kurumları tarafından ilçe milli eğitim müdürlüklerine gönderilecek ve 

istenilmesi halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmek üzere ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde muhafaza edilecektir.  

6. İlçe milli eğitim müdürlüklerinin emrinde ve eğitim kurumlarında bulunan ihtiyaç ve norm 

kadro fazlası öğretmenlerin tamamının hizmet puanları, başvuruların son günü esas alınarak 

MEBBİS Modülü (Atama/Eğitim Öğretim /Kontenjan Sayıları/Kurum Kontenjan Detay) 

ekranından çıkartılıp öğretmenlere imzalatılarak tablolardaki ilgili yerlere yazılacaktır.  

Hizmet puanını gösteren ekran çıktılarının bir örneği eğitim kurumları tarafından ilçe milli 

eğitim müdürlüklerine gönderilecek ve istenilmesi halinde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmek üzere ilçe milli eğitim müdürlüklerinde muhafaza edilecektir.  

7. Atamalar, İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından formlardaki yazılı olan hizmet puanları baz 

alınarak hizmet puan esasına göre yapılacağından başvuruların son günü (İlçe içerisindeki 

başvurularda 11.11.2024 tarihi, ilçeler arası başvurularda 25.11.2024 tarihi) esas alınarak 

hesaplanan ve tablolardaki ilgili yerlere işlenen öğretmenlerin hizmet puanlarının 

doğruluğundan öğretmenlerin kadrolarının bulunduğu eğitim kurumları ile ilçe milli eğitim 

müdürlükleri müteselsilen sorumlu olacaklardır.  
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8. Atama işlemleri ilçe milli eğitim müdürlükleri ve eğitim kurumu müdürlüklerindeki ihtiyaç 

ve norm kadro fazlası öğretmenleri kapsadığından normun içinde olan öğretmenlerin 

başvuruları İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmeyecektir.  

9. Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinden ‘’Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği, Matematik-Bilgisayar Bölümü, İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü, Bilgi Teknolojileri 

ile Yönetim Bilişim Sistemleri’’ bölümü mezunları mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarını 

tercih edemeyecektir. Eğitim kurumu ve ilçe milli eğitim müdürlüklerince gerekli incelemenin 

yapılarak uygun olan başvuruların İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi gerekmektedir. 

10. Spor liseleri dışındaki eğitim kurumlarında görevli Beden Eğitimi alan öğretmenleri ile 

güzel sanatlar liseleri dışındaki eğitim kurumlarında görevli Görsel Sanatlar ve Müzik alan 

öğretmenlerinden daha önce ilgili mevzuatına göre spor liseleri ile güzel sanatlar liselerine 

atanmış olanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren aradan 5 yıldan fazla süre geçmemiş olması 

şartıyla bu eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir. 

11. İhtiyaç ve norm kadro fazlası Rehberlik alan öğretmenlerinin atanmalarında; özel eğitim 

kurumları hariç olmak üzere, bir yerleşim merkezindeki her eğitim kurumunda en az 1 (bir) 

rehberlik alan öğretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve müteakip norm kadrolara 

öğretmen ataması yapılmayacaktır 

12. Zorunlu hizmete tabi olup kadrosu zorunlu hizmet kapsamında yer alan okul/kurumlarda 

bulunan ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler sadece zorunlu hizmet alanındaki eğitim 

kurumlarını tercih edebilecektir. 

13. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlere duyurulması için ilçe milli eğitim 

müdürlüklerine gönderilen eğitim kurumlarındaki boş norm kadrolara, atama takvimi süresi 

içinde yargı kararı, soruşturma, atama iptali, Bakanlık ataması vb. nedenlerle atama yapılması 

durumunda bu eğitim kurumlarına atama yapılmayacaktır. 

14. İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler ilan edilen eğitim kurumları dışında tercihte 

bulunamayacaklardır. 

15. Eğitim-öğretime yeni açılan eğitim kurumlarına (il genelinde duyuruya çıkılması 

gerektiğinden), Bilim Sanat Merkezlerine ve Olgunlaşma Enstitüsüne atama 

yapılamayacağından buralar tercih edilmeyecektir. 

16. Özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarında ihtiyaç ve norm kadro fazlası 

durumunda bulunan öğretmenlerin de bu duyuru kapsamında atamaları yapılacaktır.   

17. İlçe içinde soruşturma sonucu görev yeri değiştirilen öğretmenler daha önce görev 

yaptıkları okula, ilçeler arasında soruşturma sonucu görev yeri değiştirilen öğretmenler ise 

daha önce görev yaptıkları ilçeye 3 yıl geçmeden yer değiştirme isteğinde bulunamayacaktır. 

18. Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici Ve Öğretmenlerinin Norm 

Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğinin 29. Maddesi kapsamındaki görevli ve aylıksız izinli 

olanlar bu duyuru kapsamında başvuruda bulunamayacaklardır. Ancak bu kapsamdaki 

aylıksız izinli olanlar en geç başvuruların son günü olan 11.11.2024 tarihi itibariyle iznini 

sonlandırmaları halinde bu duyuru kapsamında başvuruda bulunabileceklerdir. Bu 

kapsamdaki öğretmenlere tebliğ tebellüğ işlemiyle ilgili tüm sorumluluk ilçe milli eğitim 

müdürlükleri ile eğitim kurumu müdürlüklerine ait olacaktır. 

19. Başvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarda belirtilen kıstaslara uygun başvuruda 

bulunmayanların tercih formlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmemesi, bu konuda 

gerekli hassasiyetin gösterilmesi gerekmektedir. 

20. Gerçek dışı beyanla tercihte bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılsa dahi iptal 

edilecektir. Sorumluluk öncelikle tercihte bulanacak öğretmenlerin, sonra da başvuruların 

kontrol/onay yetkisine sahip okul ve ilçe yöneticilerinin olacaktır. 
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21. Başvurularla ilgili iş ve işlemlerin takvim doğrultusunda, tam, doğru ve zamanında 

gerçekleşmesinden eğitim kurumu müdürlükleri ve ilçe milli eğitim müdürlükleri sorumlu 

olacaktır. 

22. Atama sonuçları takvim doğrultusunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünün web sitesinde 

yayımlanacağından takibinin internet üzerinden yapılması gerekmektedir. 

23. Ataması gerçekleşen ilçe milli eğitim müdürlükleri emrindeki ve eğitim kurumu 

müdürlüklerindeki ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin görevlerinden ayrılma ve 

göreve başlama işlemlerinin,  eğitim öğretimi aksatmayacak şekilde 1. dönem sonunda 

tamamlanarak MEBBİS kayıtlarına işlenmesi gerekmektedir. 

  

  

 YER DEĞİŞTİRME TAKVİMİ 

İlçe milli eğitim müdürlükleri emrindeki ve eğitim 

kurumlarındaki ihtiyaç ve norm kadro fazlası 

öğretmenlerin tespiti ve imza karşılığı tebligatın 

yapılması 

 

5-6 Kasım 2024 

 

1.AŞAMA: Öğretmenlerin tercihleri öncelikle kendi görev yaptıkları ilçe içerisinde 

alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için alınacak ve hizmet puanı üstünlüğüne göre 

atama işlemi gerçekleştirilecektir. 

 

Öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına ait 

yerler ile başvuru ve atama duyurusunun ihtiyaç ve 

norm kadro fazlası öğretmenlere tebliğ edilmesi, 

öğretmenlerden başvurularının veya başvuru 

yapmayacağına dair dilekçelerinin alınması  

 

7- 11 Kasım 2024 

İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerin Yer 

Değiştirme Başvuru Formu (Ek-1), 

Tercihte Bulunan Öğretmenlerin Tüm Branşlar 

Bazında Toplu Tercih Listesi (Ek-2) ve 

İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Tüm Öğretmenlerin 

İsim Listesi (Ek-3)’nin ilçe milli eğitim müdürlükleri 

tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesi 

 

12 Kasım 2024 

(Saat 15.30’a kadar) 

Atama Sonuçlarının İlanı 18 Kasım 2024 

Ayrılma/ Başlama İşlemleri 1.Dönem Sonu 

(20 Ocak-3 Şubat 2025 

Tarihleri Arası) 
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2.AŞAMA: Birinci aşama sonucunda ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda 

bulunmayan öğretmenlerin atamaları, ilçe içerisinde boş norm kadro kalması halinde, hizmet 

puanı en az olandan başlamak üzere ilçe içerisinde resen yapılacaktır. 

 

Atama sonuçlarının ilanı 18 Kasım 2024 

Ayrılma/ Başlama İşlemleri 1.Dönem Sonu 

(20 Ocak-3 Şubat 2025 

Tarihleri Arası) 

 

 

 

3.AŞAMA: İlçe içerisinde ataması gerçekleşmeyen öğretmenlerin görev yaptıkları il 

içerisinde (ilçeler arası) alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için isteğe bağlı 

tercihleri alınacaktır. Bu kapsamda atamalar tercih ve hizmet puanı üstünlüğüne göre 

yapılacaktır. 

 

1 inci ve 2 inci aşamada atama yapılmayan ve 

öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarının 

duyurulması, Başvuruların (Ek-1) alınması 

 

21-25 Kasım 2024 

Başvuru formlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmesi 

 

26 Kasım 2024 

(Saat 15.30’a kadar) 

Atama sonuçlarının ilanı 2 Aralık 2024 

Ayrılma/ Başlama İşlemleri 1.Dönem Sonu 

(20 Ocak-3 Şubat 2025 

Tarihleri Arası) 

 

4.AŞAMA: Birinci ikinci ve üçüncü aşamada (ilçe içi isteğe bağlı, ilçe içi resen ve ilçeler 

arası isteğe bağlı) ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda bulunmayan 

öğretmenlerin atamaları, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere il içerisinde resen 

yapılacaktır. 

 

Atama sonuçlarının ilanı 2 Aralık 2024 

Ayrılma/ Başlama İşlemleri 1.Dönem Sonu 

(20 Ocak-3 Şubat 2025 

Tarihleri Arası) 

 


