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IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI
OGRETMENLERIN

YER DEGISTIRME DUYURUSU

(2024)

Bu duyuru; 17.04.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanliginin Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi ile Thtiyag
ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlere Iliskin 2024/57 sayili Genelgede yer alan hiikiimler
dogrultusunda hazirlanmistir.

Bu duyuru kapsaminda sadece Bakanligimiz resmi egitim kurumlarinin &gretmen
kadrolarinda goérev yapanlar ihtiyag¢ ve norm kadro fazlasi Ogretmenleri basvuruda
bulunabilir.

Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmii gecerlidir.




IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME DUYURUSU (2024)

A- Tlgili Mevzuat

25.06.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan Devlet Memurlariin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&netmelik.

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Subat 2014 tarihli ve 9
sayili Karari,

08.02.2023 tarih ve 32098 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarma Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme
Y onetmeligi.

Milli Egitim Bakanhigmin Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlere iliskin
26.08.2024 tarih ve 2024/57 Sayili Genelgesi.

B- Genel Aciklamalar

1. Bu duyuru, Samsun ilindeki ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve atama
islemlerini kapsamaktadir.

2. Egitim kurumlarmin atama yapilacak alanlarinda, norm kadro agiginin bulunmasi halinde
bu duyuru kapsaminda atamalar yapilacaktir.

3. Norm kadro fazlasi dgretmenlerin belirlenmesinde, egitim kurumlarina ait 01.11.2024
tarihli Bakanlik onayli en son norm kadro tespit ¢izelgeleri esas alinacaktir.

4. Bakanligimizca herhangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlanmasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri
Valiligimizce ertelenebilecektir.

5. Bu duyuru yaymnlandiktan sonra ihtiyag duyulmasi halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan duyuruda diizenleme yapilabilecektir. Yapilan diizenleme ile ilgili ayn1 giin i¢inde
ilce milli egitim mudirlikleri bilgilendirilecektir.

6. Bu duyuru kapsaminda yapilacak atamalar gergeklestikten sonra iptal edilmeyecegi i¢in
Ogretmenlerin bagvuru yaparken bu hususu goéz oniinde bulundurmalari1 gerekmektedir.

7. Bu duyurudaki agiklamalarda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri esas
alinacaktir.

C- Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Belirlenmesi

1. Egitim Kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi gretmen olarak atandiktan sonra bu
kurumda alaninda norm kadro i¢ine dahil olmamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlalig1 olusmasi halinde varsa oncelikle sozlesmeli 6gretmen, ayni alanda
birden fazla s6zlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diisiik olan, atamaya
esas puanlarinin esit olmasi halinde KPSS puani diisiik olan s6zlesmeli 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda
hizmet puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan
ogretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.




2. Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin tespiti (hizmet puanlari ve atama
kararnameleri kontrol edilerek) egitim kurumu midiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri
tarafindan yapilacaktir.

3. Norm kadro fazlas1 olarak belirlenen 6gretmenlere “norm kadro fazlasi’’ olduklarina dair
gerekli tebligat kadrosunun bulundugu egitim kurumu midirliigiince imza Kkarsiligt
yapilacaktir. Teblig tebelliig belgeleri istenilmesi halinde i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmek iizere Ogretmenlerin kadrosunun bulundugu egitim kurumlarinda muhafaza
edilecektir.

4. Ihtiyag ve norm kadro fazlasi oOgretmenlere mutlak suretle tebligat islemlerinin
yapilmasindan 6gretmenin kadrosunun bulundugu egitim kurumundaki idarecilerin ve ilge
milli egitim miidiirliiklerinin miiteselsilen sorumlu olacaginin bilinmesi gerekmektedir.

5. Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerini etkileyecek;

-Kimlik bilgileri,

-Sozlesmeli / Kadrolu gorev kaydi,

-Gegici gorevlendirme kaydi,

-Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari,

-Hizmet puan,

-Bakanlik atama alani,

-Ogrenim bilgileri,

-Norm kadro fazlast olup olmadigi,

-Bilgilerinin 6gretmen tarafindan kontrol edilmesi, varsa yanligliklarin belgeye dayali olarak
diizeltilmesi saglanacaktir.

-Bagvurular bittikten sonra eksik / hatali bilgi nedeniyle puan eksikligi itiraz1 kabul
edilmeyecektir.

6. Bu duyuru kapsaminda yalnizca kadrolu ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin

>

bagvuru ve atama islemleri gergeklestirilecektir. Ihtiya¢c ve norm Kadro fazlasi sozlesmeli
ogretmenler igin ise ayrica bir duyuru yayimlanacaktir.

D- Ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Atama Asamalar

1. Egitim Kurumu miidiirliiklerinde ve ilge milli egitim miidirliikleri emrinde ihtiya¢ ve norm
kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenlerin bagvuru ve atamalart yukarida bahsi gecen ilgili
mevzuatlarla birlikte Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53 {incli maddesi ve 2024/57 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilecektir.

2. Atamalar, bu duyuru ekindeki atama takviminde belirtildigi tizere dort asamali olarak
yapilacaktir.

a) Birinci Asamada: Ogretmenlerin tercihleri 6ncelikle kendi gorev yaptiklari ilge
icerisinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari i¢in alinacak ve hizmet puani
iistiinliigiine gore atama iglemi gergeklestirilecektir.

b) Ikinci Asamada: Birinci asama sonucunda atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler ile
basvuruda bulunmayan Ogretmenlerin atamalari, ilge igerisinde bos norm kadro
kalmasi halinde, hizmet puani en az olandan baslamak {izere ilge icerisinde resen
yapilacaktir.

Uciincii Asamada: Ilge icerisinde atamasi gerceklesmeyen &gretmenlerin gorev
yaptiklari il igerisinde (ilgeler arasi) alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari igin
istege bagli tercihleri alinacaktir. Bu kapsamda atamalar tercih ve hizmet puam
istlinliigline gore yapilacaktir.

Doérdiincii Asama: Birinci ikinci ve Uglincli asamada (ilge i¢i istege baglh, ilge igi
resen ve ilgeler arasi istege bagli) atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler ile bagvuruda




bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baslamak iizere il
icerisinde resen yapilacaktir.
3. Ogretmenlerden;

a) En az yiizde kirk engelli raporu olan 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan 6gretmenlerin,

b) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alan1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsilig
ders gorevi verilenlerin,

c) Il/flge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin,

d) Egitim kurumu yoneticiligine gecici olarak gorevlendirilenlerin,

e) Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmasina iliskin Yonetmeligin .
Maddesinde sayilan zorunlu yer degistirmeye tabi personel eslerinin il i¢inde resen

atamalar1 yapilmayacaktir.

E. Ihtiya¢c ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Tercih Islemleri

1. Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarinin listesi e-posta olarak ilge milli egitim
miidirliiklerine gonderilecektir. Gonderilen listeler ilge milli egitim miidiirliiklerince kontrol
edildikten sonra ilge milli egitim miidirlikleri emrindeki ve egitim kurumu
miidirliiklerindeki ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlere duyurulacaktir.

2. Ihtiyag ve norm kadro fazlasi dgretmenler EK-1 “2024 Yili Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas:
Ogretmenlerin  Yer Degistirme Basvuru Formu “nu  Kullanarak ilan edilen egitim
kurumlarindaki bos norm kadrolardan en fazla 20 tercihte bulunabilecektir.

3. Tercihte bulunmayacak 6gretmenlerden “tercih yapmayacaklarina iliskin dilekge” alinarak
istenilmesi halinde 1l Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmek {izere 6gretmenin kadrosunun
bulundugu kurumlarinda muhafaza edilecektir.

4. Tercihte bulunan 6gretmenlerin tiim branglar bazinda toplu tercihlerinin yer aldigi (Ek-2)
Listesi (formatt bozulmadan, biiyiik harflerle tiim branglar ayni tabloda olacak sekilde)
diizenlenerek 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

5. Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu miidiirliiklerindeki ihtiyag ve
norm kadro fazlasi tiim 6gretmenlerin isimleri ve ek bilgileri Ek-3’teki tabloya islenerek Il
Milli Egitim Midirliigiine gonderilecektir. Bu tabloda istenilen ek bilgilere ait ispatlayici
belgeler egitim kurumlari tarafindan ilce milli egitim midiirliklerine gonderilecek ve
istenilmesi halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmek iizere ilge milli egitim
miidiirliiklerinde muhafaza edilecektir.

6. Tlge milli egitim miidiirliiklerinin emrinde ve egitim kurumlarinda bulunan ihtiyag ve norm
kadro fazlasi 6gretmenlerin tamaminin hizmet puanlari, bagvurularin son giinii esas alinarak
MEBBIS Modiilii (Atama/Egitim Ogretim /Kontenjan Sayilari/Kurum Kontenjan Detay)
ekranindan ¢ikartilip Ogretmenlere imzalatilarak tablolardaki ilgili yerlere yazilacaktir.
Hizmet puanii gosteren ekran ¢iktilarinin bir 6rnegi egitim kurumlar tarafindan ilge milli
egitim miidiirliiklerine gonderilecek ve istenilmesi halinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmek tizere ilge milli egitim miidiirliiklerinde muhataza edilecektir.

7. Atamalar, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan formlardaki yazili olan hizmet puanlari baz
alinarak hizmet puan esasina gére yapilacagindan basvurularin son giinii (Iice icerisindeki
basvurularda 11.11.2024 tarihi, ilgeler arasi basvurularda 25.11.2024 tarihi) esas alinarak
hesaplanan ve tablolardaki ilgili yerlere islenen Ogretmenlerin hizmet puanlarinin
dogrulugundan 6gretmenlerin kadrolarinin bulundugu egitim kurumlar ile ilge milli egitim
miidiirliikleri miiteselsilen sorumlu olacaklardir.




8. Atama islemleri ilge milli egitim mudiirliikleri ve egitim kurumu miidiirliiklerindeki ihtiyag
ve norm kadro fazlasi Ogretmenleri kapsadigindan normun iginde olan Ogretmenlerin
bagvurulari i1 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmeyecektir.

9. Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden ‘’Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Osretmenligi, Matematik-Bilgisayar Béliimii, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknolojisi Béliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii, Bilgi Teknolojileri
ile Yonetim Bilisim Sistemleri’’ bolimii mezunlar1 mesleki ve teknik ortadgretim Kurumlarini
tercih edemeyecektir. Egitim kurumu ve ilge milli egitim miidiirliiklerince gerekli incelemenin
yapilarak uygun olan basvurularin Il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi gerekmektedir.
10. Spor liseleri disindaki egitim kurumlarinda gérevli Beden Egitimi alan 6gretmenleri ile
giizel sanatlar liseleri disindaki egitim kurumlarinda goérevli Gorsel Sanatlar ve Miizik alan
ogretmenlerinden daha once ilgili mevzuatina gore spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine
atanmis olanlar, ayrildiklar1 tarihten itibaren aradan 5 yildan fazla siire gegmemis olmasi
sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

11. Ihtiyag ve norm kadro fazlas1 Rehberlik alan dgretmenlerinin atanmalarinda; 6zel egitim
kurumlar hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 (bir)
rehberlik alan &gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara
Ogretmen atamasi yapilmayacaktir

12. Zorunlu hizmete tabi olup kadrosu zorunlu hizmet kapsaminda yer alan okul/kurumlarda
bulunan ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenler sadece zorunlu hizmet alanindaki egitim
kurumlarimi tercih edebilecektir.

13. Ihtiyag ve norm kadro fazlasi oOgretmenlere duyurulmasi igin ilge milli egitim
midirliklerine gonderilen egitim kurumlarindaki bos norm kadrolara, atama takvimi siiresi
icinde yargi karar1, sorusturma, atama iptali, Bakanlik atamas1 vb. nedenlerle atama yapilmasi
durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

14. ihtiyag ve norm kadro fazlas1 6gretmenler ilan edilen egitim kurumlari disinda tercihte
bulunamayacaklardir.

15. Egitim-6gretime yeni agilan egitim kurumlarina (il gemelinde duyuruya c¢ikilmasi
gerektiginden), Bilim  Sanat Merkezlerine ve Olgunlasma Enstitlisine atama
yapilamayacagindan buralar tercih edilmeyecektir.

16. Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda ihtiyag ve norm kadro fazlasi
durumunda bulunan 6gretmenlerin de bu duyuru kapsaminda atamalar1 yapilacaktir.

17. 1lge iginde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen 6gretmenler daha &nce gorev
yaptiklar1 okula, ilgeler arasinda sorusturma sonucu goérev yeri degistirilen 6gretmenler ise
daha dnce gorev yaptiklar ilgeye 3 yil gegmeden yer degistirme isteginde bulunamayacaktir.
18. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Y&netmeliginin 29. Maddesi kapsamindaki gorevli ve ayliksiz izinli
olanlar bu duyuru kapsaminda basvuruda bulunamayacaklardir. Ancak bu kapsamdaki
ayliksiz izinli olanlar en ge¢ basvurularin son giinii olan 11.11.2024 tarihi itibariyle iznini
sonlandirmalar1 halinde bu duyuru kapsaminda bagvuruda bulunabileceklerdir. Bu
kapsamdaki 6gretmenlere teblig tebelllig islemiyle ilgili tiim sorumluluk ilge milli egitim
miidirliikleri ile egitim kurumu midiirliiklerine ait olacaktir.

19. Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarda belirtilen kistaslara uygun basvuruda
bulunmayanlarin tercih formlarinmn Il Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmemesi, bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

20. Gergek dist beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk oncelikle tercihte bulanacak Ogretmenlerin, sonra da basvurularin
kontrol/onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinin olacaktir.




21. Bagvurularla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
ger¢eklesmesinden egitim kurumu miudiirliikleri ve ilge milli egitim miidirliikleri sorumlu
olacaktir.

22. Atama sonuglar1 takvim dogrultusunda 11 Milli Egitim Miidiirliigiinin web sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet {izerinden yapilmasi gerekmektedir.

23. Atamasi gergeklesen ilge milli egitim miidirlikleri emrindeki ve egitim kurumu
miidiirliiklerindeki ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin goérevlerinden ayrilma ve
goreve baslama islemlerinin, egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde 1. donem sonunda
tamamlanarak MEBBIS kayitlaria islenmesi gerekmektedir.

YER DEGISTIRME TAKVIMIi

Iice milli egitim miidiirliikleri emrindeki ve egitim
kurumlarindaki ihtiyac ve norm Kkadro fazlas
ogretmenlerin tespiti ve imza Kkarsihgl tebligatin 5-6 Kasim 2024

yapilmasi

1.ASAMA: Ogretmenlerin tercihleri o6ncelikle kendi gorev yaptiklari ilge igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar i¢in alinacak ve hizmet puani Ustiinliigiine gore
atama islemi gergeklestirilecektir.

Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina ait
yerler ile basvuru ve atama duyurusunun ihtiya¢ ve
norm kadro fazlasi ogretmenlere teblig edilmesi, /11 Kasigg2024
ogretmenlerden  basvurularinin  veya  basvuru

yapmayacagina dair dilek¢elerinin alinmasi

Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer
Degistirme Basvuru Formu (Ek-1),

Tercihte Bulunan Ogretmenlerin Tiim Branslar 12 Kasim 2024
Bazinda Toplu Tercih Listesi (Ek-2) ve (Saat 15.30’a kadar)
Ihtiyac ve Norm Kadro Fazlas1 Tiim Ogretmenlerin
Isim Listesi (Ek-3)’nin ilce milli egitim miidiirliikleri
tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi
Atama Sonuclarimin ilam 18 Kasim 2024

Ayrilma/ Baslama Islemleri 1.Donem Sonu

(20 Ocak-3 Subat 2025
Tarihleri Arasi)




2.ASAMA: Birinci asama sonucunda atamasi gergeklesmeyen Ogretmenler ile basvuruda
bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, il¢e igerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, hizmet
puani en az olandan baslamak iizere ilge igerisinde resen yapilacaktir.

Atama sonuclarimin ilani 18 Kasim 2024

Ayrilma/ Baslama Islemleri 1.Donem Sonu

(20 Ocak-3 Subat 2025
Tarihleri Arasi)

3.ASAMA: Ilge icerisinde atamasi gerceklesmeyen Ogretmenlerin gérev yaptiklarr il
icerisinde (ilgeler arasi) alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari icin istege bagh
tercihleri almacaktir. Bu kapsamda atamalar tercih ve hizmet puani Ustiinliigiine gore
yapilacaktir.

1 inci ve 2 inci asamada atama yapilmayan ve
ogretmen ihtiyacti bulunan egitim Kkurumlarinin

duyurulmasi, Bagvurularin (Ek-1) alinmasi 21:25 Kasum 2024

Basvuru formlarmm i1 Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi 26 Kasim 2024
(Saat 15.30’a kadar)

Atama sonuclarmmn ilam 2 Aralik 2024

Ayrilma/ Baslama Islemleri 1.Donem Sonu

(20 Ocak-3 Subat 2025
Tarihleri Arasi)

4.ASAMA: Birinci ikinci ve li¢lincli asamada (ilge i¢i istege bagl, ilge i¢i resen ve ilgeler
arast istege bagli) atamasi gerceklesmeyen oOgretmenler ile bagvuruda bulunmayan
Ogretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baslamak iizere il igerisinde resen
yapilacaktir.

Atama sonuclarimin ilam 2 Arahk 2024

Ayrilma/ Baslama islemleri 1.Donem Sonu

(20 Ocak-3 Subat 2025
Tarihleri Arasi)




