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[HTIYAC FAZLASI OGRETMENLERIN
YER DEGISTIRME (ATAMA) DUYURUSU

(2023)

*Bu duyuru :17/04/2015 tarithli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginde yer alan
hiikiimler dogrultusunda hazirlanmigtir.

*Bu duyuru kapsaminda sadece Bakanligimiz resmi egitim kurumlarinin 6gretmen
kadrolarinda gorev yapanlar bagvuruda bulunabilir.

*Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikkmii gecerlidir.

*Bagvuruda bulunan adaylar duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis
say1lir.




1-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri emrinde ve egitim kurumu miidiirliiklerinde ihtiyag (norm
kadro) fazlasi durumunda olan &gretmenlerin, 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yo6netmeliginin 53. maddesindeki hiikiimler dogrultusunda bagvuru ve atamalari
gerceklestirilecektir.

2-Atamalar, atama takviminde belirtildigi tizere 3 asamali olarak yapilacaktir.

1. asama; ilce Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu
miidirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi dgretmenlerin basvuru ve atamalari, Milli
Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin 53/3. Maddesi; “....
Norm kadro fazlasi olarak belirlenen &gretmenler; Oncelikle goérevli olduklari yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acigi
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami {istiinliigline gore
atanir.”” hilkkmii geregince tercihleri ve hizmet puani istiinliigline gore ayni ilge icerisinde
alanlarinda 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir.

2. asama; Ilge Milll Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu
midirliiklerindeki ihtiyag (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin basvuru ve atamalari, Milli
Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53/5. Maddesi; “Bu
madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik,
il iginde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak
yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puan istiinligiine gore yapilir.”” hitkkmii geregince il igerisinde tercihleri ve
hizmet puani ustiinliigiine gore ilgeler arasi alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina yapilacaktir.

3. asama; Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri emrindeki ve egitim kurumu
midirliiklerindeki ihtiyag (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin bagvuru ve atamalari, Milli
Egitim Bakanhign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 53/5. Maddesi; “Bu
madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik,
fazla konumdaki ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il iginde valiliklerce resen
belirlenir.”” hilkmii geregince ilge icerisinde alanlarinda Ggretmen ihtiyaci bulunan egitim
kurumlarina re’sen yapilacaktir.

3-Ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin tespiti (atama kararnameleri de kontrol edilerek)
Egitim Kurumu Miidiirliikleri ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan yapilacaktir.
Ihtiyag (norm kadro) fazlasi olarak tespit edilen 6gretmenlere gerekli tebligat kadrosunun
bulundugu kurum miidiirliigiince imza karsiligi yapilacaktir. Cesitli nedenlere bagli olarak
(raporlu, dogum izninde, ayliksiz izinde, vb.) gorevi baginda olmayan 6gretmenlere tebligat
islemleri ise yine 7201 Sayili Tebligat Kanununa gére yapilacaktir. Ihtiyag (norm kadro)
fazlas1 Ogretmenlere mutlak suretle tebligat islemlerinin yapilmasi aksi takdirde tiim
sorumlulugun Egitim Kurumu Miidiirliiklerindeki idareciler ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yetkililerinde olacaginin bilinmesi gerekmektedir. Tercihte bulunmayacak olan §gretmenlerin
“tercih yapmayacaklarina iliskin dilek¢elerinin” daha sonra istenildiginde Miidiirliigiimiize
iletilmek tizere egitim kurumlarinda ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde muhafaza edilmesi
gerekmektedir.




4-Sozlesmeli Ogretmenin bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlaligi olugmasi
durumunda, s6zlesmeli 6gretmen ihtiyag¢ (norm kadro) fazlasi olarak belirlenecektir.

5-Atamalar hizmet puani esasina gore yapilacagindan basvurularin son giinii esas alinarak
hizmet puanlarinin ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan MEBBIS modiiliinden
hesaplatilarak Hizmet Puan Kartinin, ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi olduguna dair MEBBIS
ekran ¢iktisinin (Atama/Egitim-Ogretim Modiilii/Kontenjan Sayilari/Kurum Kontenjan Detay
ekranindan puan siralamasi alinacaktir) veya ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi olduguna dair atama
kararnamesinin  basvuru formuna eklendikten sonra Miidirligimiize gonderilmesi
gerekmektedir.

6-Atama islemleri, Ilge Milli Egitim Midirliikleri emrindeki ve egitim kurumu
midiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenleri kapsadigindan normun icinde
olan_6gretmenlerin _basvurularmin_goénderilmemesi, bu konuda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi gerekmektedir.

7-Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii” ve
“Bilgi Teknolojileri” ile “Yonetim Bilisim Sistemleri” boliimii mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarim tercih edemeyecektir. Egitim Kurumu ve Ilge Milli Egitim
Midirliiklerince gerekli incelemenin yapilarak uygun olan bagvurularim Midiirliiglimiize
gonderilmesi gerekmektedir.

8-Spor liseleri digindaki egitim kurumlarinda gorevli Beden Egitimi alan dgretmenleri ile
Giizel Sanatlar Liseleri disindaki egitim kurumlarinda gérevli Gorsel Sanatlar ve Miizik alan
Ogretmenlerinden daha once ilgili mevzuatina gore spor liseleri ile giizel sanatlar liselerine
atanmis olanlar, ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi
sartiyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

9-Zorunlu hizmet yiikiimliligiine tabi olup kadrosu zorunlu hizmet kapsamindaki
okul/kurumlarda bulunan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenler sadece zorunlu hizmet
alanindaki egitim kurumlarim tercih edebilecektir. Bu kurala uymayanlarin tercihleri
dikkate alinmayacaktir.

10-Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarmmin listesi e-posta olarak il Milli Egitim
Miidiirliigiince Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine (her ilcenin kendine ait) gonderilecektir.
Gonderilen listeler Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan kontrol edildikten sonra (celiski
goriildiigii takdirde Subemiz ile irtibata gegilerek) ilge milli egitim miidiirlikkleri emrindeki ve
egitim kurumu miidiirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlas1 6gretmenlere duyurulacaktir.

11-Ihtiya¢ (norm kadro) fazlas1 dgretmenler, ilan edilen egitim kurumlari disinda (duyuruda
belirtilmeyen ve 6gretmen ihtiyaci olmayan) egitim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

12- ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine 11 Milli Egitim Miidiirliigiince gdnderilen ve ihtiyag
(norm kadro) fazlas1 6gretmenlere duyurulmas: istenilen egitim kurumlarina takvim siiresi
icinde; yargi karari, sorusturma, atama iptali, bakanlik atamasi, vb. nedenlerle atama
yapilmas1 durumunda bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

%B-Ihtiyag (norm kadro) fazlas1 konumundaki &gretmenler EK-1 2023 Yih ihtiya¢ Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme Basvuru Formu’nu kullanarak, ilan edilen egitim
kurumlarindan en fazla 20 tercihte bulunabileceklerdir.
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14-Egitim-Ogretime yeni agilan egitim kurumlari (il genelinde duyuruya ¢ikilmasi
gerektiginden), Proje okullari, Bilim ve Sanat Merkezleri, Olgunlasma Enstitiisiine atama
yapilamayacagindan tercih edilmeyecektir.

15-Ayliksiz izinde olan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenler, atanmalari halinde; ilisik
kesme ve goreve baslama donemi olan, atama takviminde belirtilen siirede ayliksiz iznini
sonlandirip, goreve baslayacagini beyan ettigi takdirde bagvuruda bulunabilecektir. S6z
konusu 6gretmenlerin basvurularini yapabilmeleri i¢in teblig islemi ile ilgili tiim sorumluluk
okul/kurum miidiirliiklerine aittir.

16-Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun bagvuruda
bulunmayanlarin tercih formlarinin Miidiirliigiimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

17-Gergcek dis1 beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal
edilecektir. Sorumluluk oncelikle tercihte bulunacak &gretmenlerin, sonra da basvurularin
kontrol/onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.

18-Bagvurularla ilgili is ve islemlerin takvim dogrultusunda, tam, dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu miudirliikleri ve ilge milli egitim miidiirlikkleri sorumlu
olacaklardir.

19-1lge icinde sorusturma sonucu gorev yeri degistirilen dgretmenler, 3 yil gecmeden daha
Once gorev yaptiklari egitim kurumuna atanmak {izere yer degistirme isteginde
bulunamayacaktir.

20-Atanmak tizere bagvuruda bulunan ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin bilgileri
(ad1 soyadi, bransi, gorev yeri, vb.) ve tercihleri, ekli EK-2 Excel tablosuna (formati
bozulmadan, biiylik harflerle, brans O0gretmenleri ayri, okul Oncesi, 6zel egitim ve sinif
Ogretmenleri ayri bir tabloda olacak sekilde) islenecektir.

21-Atama  sonuglart  takvim  dogrultusunda  Midirliiglimiizin ~ web  sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

22-Atamalar gerceklestikten sonra iptal edilmeyecektir. Ogretmenlerin bagvuru yaparken
bu hususu goz 6nlinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

23-Atamas1 gerceklesen ilce milli egitim miidirlikleri emrindeki ve egitim kurumu
midirliiklerindeki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi 6gretmenlerin gorevlerinden ayrilma ve
goreve baglama islemlerinin, egitim—0gretimi aksatmayacak sekilde 1. Donem sonunda
tamamlanarak MEBBIS kayitlarina islenmesi gerekmektedir.

24-Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y®6netmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.




BASVURU VE ATAMA TAKVIMI

[lge emrindeki ve egitim kurumundaki ihtiyag (norm
kadro) fazlasi 6gretmenlerin tespiti ve imza karsiligt
tebligatin yapilmasi

27 Kasim — 28 Kasim 2023

1.ASAMA: Ilge emrindeki ve egitim kurumundaki ihtiyag (norm kadro) fazlas1 6gretmenlerin, ayni
ilge icerisindeki alanlar1 itibariyle Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina tercihleri

dogrultusunda atanmalart;

BASVURU VE ATAMALARA ILISKIN TAKVIM

Ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlari ile bagvuru
ve atama kriterlerinin duyurulmasi, Duyurunun Teblig
/Tebelliig edilmesi ve Bagvurularin alinmasi

29 Kasim - 04 Aralik 2023
mesai bitimine kadar

Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine gonderilen "Basvuru Formlari"mn Ilce
MEM tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiine Teslim
Edilmesi.

05 Arahk 2023
mesai bitimine kadar

Atama Sonuglarinin Ilani

7 Aralik 2023

Ayrilma / Baglama islemleri

I. Donem Sonu

2.ASAMA: llce emrindeki ve egitim kurumundaki ihtiya¢ (norm kadro) fazlasi &gretmenlerin, il
genelindeki alanlari itibariyle 68retmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda

atanmalarz;

BASVURU VE ATAMALARA ILISKIN TAKVIM

1. asamada atama yapilamayan 6gretmen ihtiyaci bulunan
egitim kurumlari ile bagvuru ve atama kriterlerinin
duyurulmasi, Duyurunun Teblig/Tebelliig edilmesi ve
basvurularin alinmasi

11 Aralik - 14 Arahk 2023
mesai bitimine kadar

Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine gonderilen "Basvuru Formlari"nin Ilge
MEM tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiine Teslim
Edilmesi.

15 Aralik 2023
mesai bitimine kadar

Atama Sonuglarinin flam

19 Aralik 2023

Ayrilma / Baglama iglemleri

I. Donem Sonu




3.ASAMA: Ilge emrindeki ve egitim kurumundaki ihtiya¢ (norm kadro) fazlas: 6gretmenlerin, MEB.
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginin 53/5. Maddesine gore re’sen atamalart;

Ihtiyag (norm kadro) fazlas1 6gretmenlerden atamasi
gerceklesmeyen ya da tercihte bulunmayanlarin listesinin
Re’sen atama yapilmak iizere Ilge MEM tarafindan il
Milli Egitim Miidiirliigline Teslim Edilmesi.

20 Aralik 2023 mesai bitimine kadar

Atama Sonuglarimin flani

22 Aralik 2023

Ayrilma / Baglama islemleri

I. Donem Sonu

OGRETMENLERIN HIZMET PUANI HESABINDA BASVURU
ASAMALARININ SON GUNU ESAS ALINACAKTIR.




