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HAZIRLAYAN

Nil Çeltek
Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı – Pazarlama ve Proje Müdürü

Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı’nın ……………… tarihli ve …………… sayılı Yönetim Kurulu kararı ile uygulanmaktadır.
	Proje Adı
	 EĞİTİMİN YILDIZLARI 

	Proje Konusu
	Okullardaki başarılı projelerin ,başarılı olan öğrenci ve onlara destek olan öğretmenlerimizin motivasyonunu artırmak başarılarının devamını sağlamak için ödüllendirilmesi

	Projenin Amacı
	Samsun  ilindeki okullarda eğitim öğretim kalitesini artırmak. Farklı uygulamaları teşvik ederek; öğrencilerimizin ve ilimizin gelişimine katkıda bulunmak

	Projeyi Düzenleyen Kurum
	Anadolu Eğitim Ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı

	Projeyi Düzenleyen Kurum Yetkilisi:
	Nil Çeltek

Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı – Pazarlama ve Proje Müdürü

	Proje Kaynak Birimi
	Anadolu Eğitim Ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı

	Proje Destek Birimi
	Aytekin GİRGİN

İl Millî Eğitim Müdürü


	Proje Uygulama Birimi
	İl Millî Eğitim Müdürlüğü

	Kapsam
	İlimizdeki tüm eğitim öğretim kurumlarını kapsar

	Proje Danışmanı 

Tel

Web/Mail
	Nil Çeltek 

Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı / Pazarlama ve Proje Müdürü

www.anadoluvakfi.org.tr
anadoluvakfi@anadoluvakfi.org.tr

	İrtibat kişisi
Tel

Web/Mail
	 Serpil AKGÜN

 0 530 349 54 11

 rhbr-55-55@hotmail.com

	Proje Yürütme Kurulu
	Kazım AYGÜN

Kenan KANTARCI

Hamza TURHAL

Ahmet YILDIZ

Selma BAHADIR

Aysun ERAY

Esmahan AKSOY 

Serpil AKGÜN

	Proje Uygulama Tarihi
	 Ekim 2015-Haziran 2016


BİRİNCİ BÖLÜM

Giriş, Projenin Gerekçesi, Performans Kriterleri, Projenin Konusu, Amaçlar, Hedefler, Kapsam, İlkeler, Dayanak,
1. GİRİŞ
Bilginin en önemli değer olduğu günümüz dünyasında, sürekli yeni bilgiler üretmek, üretilen bilginin yayılımını sağlamak, öğrencileri yaşama hazırlamak, okulları bu gelişmeler karşısında hazır bulundurmak çok önemlidir. Ülke olarak, güçlü bir ekonomiye sahip, iyi bir eğitim almış, rekabet gücü yüksek, kendini gerçekleştirmiş insan kaynağı ile yeni bir dünyanın mümkün olduğunu gösterebilme gücümüzün olduğuna inanmamız, inandıklarımızı da gerçekleştirebilmemiz gerekir. Eğitim, uzun soluklu bir yatırım aracı olmasının yanında ülke kalkınmasında stratejik bir öneme sahiptir. Nitelikli bir eğitim, nitelikli bir yaşamın ve geleceğin güvencesidir. Okulun günün koşullarına göre yeniden tanımlanması, yeni rol ve sorumluluklar yüklenmesi kaçınılmazdır. Öğrenci başarısına odaklı bir okul için, okul liderliğinin, çalışanlarının rol ve sorumluluklarını profesyonel bir anlayışla yerine getirmeleri gerekir. Okulun “öğrenen ve bilge kurum” olma yeterliğini kazanabilmesi için okul çalışanlarına olduğu kadar, veli, öğrenci ve okulun diğer paydaşlarına da birçok görev düşmektedir. Okulun niteliğini ve performansını geliştirebilmek, iyileştirme ve geliştirme çalışmalarını sürekli kılabilmek için ÖDÜLLENDİRME önemli bir süreçtir.

ÖDÜLLENDİRME bir davranışı izleyen ve verildiğinde organizmayı hoşnut eden ve bu sayede davranışın ortaya çıkmasını sağlayan uyarıcıdır. 

          ”EĞİTİMİN YILDIZLARI” projesi ile “öğrenen ve bilge kurum” olma yeterliğini kazanabilmesi için okul çalışanlarını, velilerini ve okulun diğer paydaşlarını teşvik ederek okullarda eğitim öğretim kalitesini arttırmak ve ilimizin gelişimine katkıda bulunmak hedeflenmiştir.
2. PROJENİN GEREKÇESİ
İlkokul, Ortaokul ve liselerde olduğu gibi alan okulları bulunmamaktadır. Ortaöğretimde spor lisesi, fen lisesi, sosyal bilimler lisesi… gibi.  öğrenciler ilgi duydukları ve yeteneklerine uygun olarak istediği ortaöğretim kurumuna gidebilmekte ve kendisini bu alanda geliştirebilmektedir. Oysa ilk ve orta okullarda böyle bir uygulama bulunmamaktadır. Bu nedenle çeşitli yetenekleri olan öğrencilerimiz keşfedilememekte ve yönlendirilememektedir. 

Ayrıca eğitimle ilgili olarak yapılan uygulamalar okullarımızın dışına çıkamamakta ve üstün başarı gösteren öğrenci, öğretmen, veli okulu dışında bilinmemektedir.

Takdir edilme, övülme, ödüllendirme, öğrenmeyi kolaylaştırır. Motivasyon ne kadar kuvvetli ise, öğrenme o kadar kolay ve süratli olur. Teşvik ve takdir edilemeyen, ilgi görmeyen çocuk, öğretmen kim olursa olsun daha zor öğrenir, öğretir , çalışma isteği duyar. 

Her çalışan hediye almaktan hoşlanır. Ödüllendirme ya da isimlerini belirterek takdir etme, çalışanları mutlu ettiği gibi motivasyon ve performansı da artırır.

İnsan, bebeklikten itibaren aldığı çeşitli ödüllerle daha ileri gitmektedir. Takdir edilmeyen, başarı ilerlemez, görmezden gelinen iyi davranış gelişme göstermez. İnsan, işinde başarı kazandıkça takdir edilir, takdir edildikçe daha büyük başarılar için motivasyonu artar.

Bütün bu gerekçeler ile idareci, öğretmen, öğrenci ve velilerimizin başarı ve motivasyonlarını artırmak için ‘’Eğitimin Yıldızları ‘’projesini hazırladık.

3. PERFORMANS KRİTERLERİ
Proje uygulandıktan sonra projeye katılan okulların müracaat ettikleri alanla ilgili bir önceki yıl yaptıkları çalışmaların sayısı, aldıkları ödüller, katılan öğrenci sayısı ve okulun tercih edilme oranı projeden sonra karşılaştırılarak performans kriteri belirlenir.
3. PROJENİN KONUSU: 
Aşağıda belirtilen kategorilerde ve niteliklerde faaliyet gösteren okulları ve emeği geçen kişileri ödüllendirmektir.
· YILIN AKADEMİK OKULU: Okullarda akademik başarılar değerlendirmeye tabi tutulur. (TEOG-LYS-LGS vb)Başarılar değerlendirilirken önceki yılların başarısı da baz alınacak, başarı istikrarı da göz önünde bulundurulacaktır.
· YILIN ÇEVRECİ OKULU: Bu kategoride okullarındaki öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi, ağaçlandırma çalışmalarının yapılması, doğal çevrenin korunması, çevre kirliliğinin önlenmesi ve okul çevrelerinin güzelleştirilmesi amacıyla yapılan faaliyetler değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.
· YILIN BİLİM OKULU: Bu kategoride okullarda yapılan bölgesel, ulusal, uluslar arası bilimsel çalışmalar ve elde edilen neticeler değerlendirmeye tabi tutulur. Bilimsel aktivite ve faaliyetler bu kategoride değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.(Matematik oyunları vb)
· YILIN PROJE OKULU: Bu kategoride okulların Hibe projeleri, Erasmus+ , Toplam Kalite Yönetimi , Bu Benim Eserim/ Tubitak ,yerel ve ulusal projelere başvuru / katılımı ve okul içi dinamiğini sağlamak için yapılan proje çalışmaları baz alınarak  proje sayısı  okul değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.
· YILIN SPOR OKULU: Bu kategoride okulların sportif alanlardaki çalışmaları ve başarıları değerlendirmeye tabi tutulur.  Bu kategoride okullarda yapılan bölgesel, ulusal, uluslar arası sportif çalışmalar ve elde edilen neticeler değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.

· YILIN SANAT OKULU: Bu kategoride okulların sanatsal alanlardaki çalışmaları ve başarıları değerlendirmeye tabi tutulur.  Bu kategoride okullarda yapılan bölgesel, ulusal, uluslar arası sanatsal çalışmalar ve elde edilen neticeler değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.

· YILIN SOSYAL PROJE OKULU: Bu kategoride okulların sosyal proje alanlarındaki çalışmaları ve başarıları değerlendirmeye tabi tutulur.  Bu kategoride okullarda yapılan il içi, bölgesel ve ulusal, sosyal proje çalışmaları ve elde edilen neticeler değerlendirme ölçütü olarak kabul edilir.(Toplum hizmeti, engelliler ile ilgili çalışma vb)
· YILIN EĞİTİM UYGULAMASI: Bu kategoride her türlü eğitim, sanat ve kültürel faaliyetler dikkate alınır. Bu kapsamda kitap okuma, dil eğitimi, sanat eğitimi, farklı metotlar geliştirme ve uygulamalar değerlendirmeye tabi tutulacaktır.

· YILIN EĞİTİM ORTAMI ÖDÜLÜ: Bu kategoride eğitimin gerçekleştirildiği alanlardan herhangi birinin (sınıf, laboratuar, kütüphane ,kantin vb) değerlendirilmesi yapılır.

· YILIN DUYARLILIK ÖDÜLÜ: Bu kategoride öğretmen, öğrenci, okul çalışanı ve velilerin eğitim adına ortaya koydukları örnek davranışlar değerlendirilecektir.

·  YILIN VELİ UYGULAMASI ÖDÜLÜ: Bu kategoride öğrenci velilerini de eğitim yaşantılarının bir parçası haline getirme ya da veli eğitimi adına okulların yapmış oldukları özgün uygulamalar değerlendirmeye tabi tutulur.

· YILIN EĞİTİM GÖNÜLLÜSÜ ÖDÜLÜ: Bu kategoride eğitimci olmadığı halde Türk milli eğitimine manevi destek olmuş kişi ve kurumlar ödüllendirilir.
· YILIN OKULU: Bu kategoride başvuru yapan bütün okullar değerlendirilerek , “Yılın En İyi Okulu” seçilecektir. Başka bir kategoride alması ya da almaması yılın okulu seçilmesine engel teşkil etmeyecektir. Bu kategoriye başvuru yapılmayacaktır.
6. AMAÇLAR

Samsun ilindeki ilköğretim okullarda eğitim öğretim kalitesi artırmak. Gayret gösteren okul, öğretmen, öğrenci ve veliyi ödüllendirmek
7. HEDEFLER
-Okullardaki başarılı uygulamaları ödüllendirmek
-Farklı uygulamaları teşvik ederek, öğrencilerimizin. ve ilimizin gelişimine katkıda bulunmak
8. KAPSAM
 İlimizdeki tüm okul ve kurumlarını kapsar
9. İLKELER

1. Proje, Samsun Valiliğinin onayı doğrultusunda, İl Millî Eğitim Müdürlüğü tarafından uygulanacaktır.

2. Proje bir plan ve program çerçevesinde yürütülecek ve uygulanacaktır.

3. Projenin uygulanmasından; Proje Yürütme Kurulu birinci derecede sorumlu olacaktır,

4. Yürütülen faaliyetler sürekli Proje Yürütme Kurulu tarafından izlenerek, mevcut durum analizi yapılacaktır, periyodik aralıklarla Proje Denetleme Kurulu bilgilendirilecektir.

5.Gerçekleştirilen faaliyetlerin tanıtımı ve paylaşımı Proje Yürütme Kurulu tarafından yapılacaktır. 

6.ARGE Birimi ve Proje için belirlenen komisyon üyeleri projeye destek konusunda işbirliği yapılacaktır.

7.Okullardan gelen veriler raporlaştırılarak komisyon tarafından değerlendirilecektir.

8. Proje Yürütme Kurulu, proje sonunda nihai rapor hazırlayacaktır.
10. DAYANAK
-Millî eğitim bakanlığı toplam kalite yönetimi uygulama yönergesi 

-Millî eğitim bakanlığı personelinin aylıkla ödüllendirilmesi
hakkında yönerge
-1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanununun Genel ve Özel Amaçları ile Temel İlkeleri, 

-3797 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun, 

-Millî Eğitim Bakanlığı Sosyal ve Kültürel Yarışmalar Yönetmeliği, 

-Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği, 

-İlkokul, Ortaokul, Lise ve Dengi Okullar Eğitici Çalışmalar Yönetmeliği, 

-Ortaokul ve Orta Öğretim Kurumlarındaki Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır

İKİNCİ BÖLÜM
Uygulama, Uygulama Süreci ve Aşamaları, Eylem Planı, Değerlendirme, Uygulama Takvimi, Maliyet, Yürürlük, Yürütme
1.
UYGULAMA

Proje Yürütme Kurulu;

Kazım AYGÜN

AR-GE Koordinatörü ve AS-GE Sorumlusu

Serpil AKGÜN

AR-GE Üyesi

Kenan KANTARCI

AR-GE Üyesi
Hamza TURHAL

AR-GE Üyesi
Ahmet YILDIZ

AR-GE Üyesi
Selma BAHADIR

AR-GE Üyesi
Aysun ERAY


AR-GE Üyesi
Esmahan AKSOY 

AR-GE Üyesi
Serpil AKGÜN

AR-GE Üyesi
Kurul, PYK başkanının gerekli gördüğü zamanda toplanır
Proje Yürütme Kurulunun görevleri:
1. Proje taslağını hazırlar.
2. Projenin uygulama tarihlerinin belirlenmesini ve planlanmasını yapar.
3. Projeyi İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerine duyurarak başlatır.
4. Proje ile ilgili getirilen önerilerin incelenmesi, uygulama kararlarının alınması, bölümler arasında faaliyetlerin koordine edilmesi ve projenin gelişiminin takip edilmesinden sorumludur.
5. Birinci elemeyi geçen başvuruların duyurusunu yapar ,
6. Ödül törenine katılacak okulları duyurur ve okullardan 3 dakikalık tanıtım filmi ister.
7. Proje raporunu hazırlar.
Proje Okul Müdürlerinin görevleri:
1. Proje takviminin onaylanmasından sonra projeyi öğretmenlerine duyurur.
2. Kriterlere uygun proje uygulamalarının, öğretmenlerin, velilerin katılımı için teşvik eder.
3. Okul idaresi de uygulama, öğretmen, veli ve öğrenci için başvuru yapabilir.
İl Proje Denetleme Kurulu: Proje Denetleme Kurulu, Anadolu Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı / Pazarlama ve Proje Müdürü Nil Çeltek, İl Millî Eğitim Müdürü Aytekin GİRGİN ,……………………….. ve Ar_Ge   koordinatörü Kazım AYGÜN’DEN oluşur.
İl Proje Denetleme Kurulu’nun Görevleri:

1. Projenin uygulanma aşamalarında okullara giderek proje ile ilgili önerileri değerlendirir.

2. Proje sonunda okullardan gelen raporları değerlendirir.
3. Proje sonuç raporunu hazırlar.
2.
UYGULAMA SÜRECİ VE AŞAMALARI

1.Proje Yürütme Kurulu ile İzleme ve Değerlendirme Kurulunun oluşturulması,

2.Yürütme Kurulu tarafından Proje taslağının hazırlanması,

3.Proje onayının alınarak uygulamaya konulması,

4.Projenin İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine ve ilgili okullara duyurulması(12.11.2015)
5.Projenin uygulanması aşamasında karşılaşılan sorunların giderilmeye çalışılması,
6. Her alan için  alanlarında uzman kişilerden oluşan Ön Değerlendirme komisyonlarının oluşturulması (14.03.2016)

7.Son başvuru tarihinin duyurulması(14.03.2016)

8.Okullardan gelen çalışmaların ön değerlendirilmesi (11-12-13 Nisan  2016)

9.Ön değerlendirme sonuçlarının ilanı (25 Nisan 2016)

10.Her kategori için  belirlenen okulların hazırladıkları  3’er dakikalık tanıtıcı filmleri teslim etmelerinin sağlanması (09.05.2016)

11.Her alan için  alanlarında uzman kişilerden oluşan Son Değerlendirme komisyonlarının oluşturulması (14/15/16  Mayıs 2016)

12.Eğitimin Yıldızları Ödül Töreni (26 Mayıs 2016)
13.Projenin raporlanması.

1. EYLEM PLANI 
	FAALİYETİN ADI
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	Faaliyet Katılımcıları

	Projenin hazırlanarak onaya sunulması.
	X


	
	
	
	
	
	
	
	Proje Yürütme Kurulu

	Komisyonun belirlenerek toplanması.
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Proje  Yürütme  Kurulu

	Okul başvuruları
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	Proje Yürütme Kurulu


	Gelen projelerin ön değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	x
	
	Proje Yürütme Kurulu 

Başvuru değerlendirme komisyonu

	Ön değerlendirme sonuçlarının ilanı
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Proje Denetleme Kurulu

	Tanıtıcı filmlerin teslim edilmesi


	
	
	
	
	
	
	
	X
	Okul öğretmenleri

	Son Değerlendirme komisyonlarının oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Proje Denetleme Kurulu

	Eğitimin Yıldızları Ödül Töreni 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Proje Denetleme Kurulu


2. DEĞERLENDİRME

Bu proje 2015–2016 eğitim öğretim yılı Ekim ayında başlayacaktır. Değerlendirme süreci haziran haftasının birinci haftası uygulanır. Bu projenin uygulanmasından sonra ortaya çıkan sonuçlar raporlaştırılarak duyurulur. Rapor doğrultusunda projenin değerlendirilmesi İl Millî Eğitim Müdürlüğünce yapılır.
3. UYGULAMA TAKVİMİ 
	S.NO
	YAPILACAK FAALİYETLER
	TARİHLERİ



	1
	Projenin hazırlanarak onaya sunulması
	10/10/2015

	2
	Projenin Uygulanması
	2015-2016 Eğitim Öğretim yılı

	3
	Projenin raporlandırılması 
	Haziran 2016


4. MALİYET


Proje kapsamında afiş, broşür , ödül töreninde verilecek ödüller Anadolu Eğitim Ve sosyal Yardımlaşma Vakfı tarafından karşılanacaktır.

5. YÜRÜRLÜK
Bu Proje yönergesi 17 maddeden ibaret olup “Eğitimin Yıldızları” projesi için hazırlanmış olup Samsun Valiliğinin onayladığı tarihte yürürlüğe girer.

6. YÜRÜTME
Bu yönergenin hükümleri “Proje Yürütme Kurulu” tarafından yürütür
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