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Samsun il Milli Egitim Miidirliga, 2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus+ Programinin yeni déneminde

Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda “Akreditasyon Belgesi” almaya hak kazanmistir. Akreditasyonu-
muz kapsaminda 2021 yilinda olusturdugumuz konsorsiyuma okul egitimi alanindan 32 okulumuz, mes-
leki egitim alanindan 11 okulumuz segilmistir. Bu kurumlarimizin proje hareketlilikleri 2022 yili icerisinde
gergeklestirilmistir. 2022 yilinda olusturdugumuz konsorsiyuma Okul Egitimi alanindan 25 okulumuz,
Mesleki Egitim alanindan 12 okulumuz secilmistir. Hibe sézlesmeleri imzalanma silrecinde olup bu
kurumlarin hareketlilikleri Haziran 2023 tarihine kadar tamamlanacaktir.

Konsorsiyumumuza dahil okullardan belirlenecek olan 6gretmenlerimiz, kurs ve egitimler, is basi
izleme ve 0Ogretme/egitim gorevlendirmeleri faaliyetlerinde bulunurken 6grencilerimiz 6grenci gruplarinin
hareketliligi, 6grencilerin kisa/uzun dénemli 6grenme hareketlilikleri ve mesleki beceri yarismalarina katilacaktir.
Proje faaliyetlerinde yer alan o6gretmen ve &6grencilerimiz edinecekleri iyi uygulama 6rneklerini akreditasyon
calisma takvimine gore yapilacak calistaylarda sergileyeceklerdir. Boylelikle hem kurumlarimiza uluslararasilasma
dokunusu katmis hem de egitim alanimizi Avrupa Egitim Alani'na yaklastirmis olacagiz.

Muadurligimuzin Erasmus Akreditasyonu sayesinde biinyesindeki 6gretmen ve 6grencilere, Avrupa
firsatlarini sunabilmesi hepimizi mutlu etmistir. Erasmus Akreditasyonu; tim egitim alanlarinda sinir 6tesi de-
gisim ve is birligi firsatlari icin bir ara¢ olmakla birlikte ilimizin Gretim, istihdam ve insan kaynaklar kapasi-
tesinin artirlmasi hedeflerine de dogrudan faydali olacaktir.

Akredite kurum olmamizin ikinci yilinda daha fazla kurumumuza dokunabilmek adina yeni
okullarimizi belirleyecegiz. Bunu yaparken 17 ilcemizin her birinden okullarimizi konsorsiyumumuza
dahil edebilmek icin ilcelerimize sahip olduklari okul, 6grenci ve 6gretmen sayisi oraninda kontenjan
verecegiz. ilimizin en Uicra kdsesindeki bir okulumuzun bile Erasmus+ firsatlarindan faydalanabilmesi icin
gerekli diizenlemeleri yaptik.

Samsun’da 21. yuzyillin ihtiyaclarina uygun vyuksek kapasiteli hareketlilik projelerinin
yurutilebilmesi, yabanci dil becerilerinin gelismesi, uluslararasi bir mesleki ag olusturulabilmesi adina
yeni donemin tiim kurumlarimiza faydal olmasini diliyorum.

Dr. Murat AGAR
Samsun il Milli Egitim Madriri



Samsun il Milli Egitim Mudurlagu, Stratejik Plani kapsamindaki hedefleri dogrultusunda; Erasmus+

Programi Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda Erasmus Akreditasyon Belgesi almak icin Turkiye Ulu-
sal Ajansi'na basvuruda bulunmustur. Her iki alandaki bagvurumuz bagimsiz dis uzmanlar tarafindan de-
gerlendirilmis ve degerlendirme sonucunda Mudurligimuz, Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda
Erasmus Akreditasyonu almaya hak kazanmistir.

Bu rehber, Samsun il Milli Egitim Midirliginin Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarindaki Eras-
mus Akreditasyonu kapsaminda olusturacadi konsorsiyuma katilmak isteyen okullarimiza/kurumlarimiza
basvuru ve degerlendirme sureci hakkinda bilgi vermek icin hazirlanmistir.

Okullarimizin/kurumlarimizin bagvuru yapmadan once rehberi dikkatlice okumalari ve bas-
vurularini rehberde belirtilen usullere uygun bir sekilde gerceklestirmeleri tavsiye edilmektedir.

Mudurligimizin hazirlamis oldugu “2023 Basvuru Dénemi Rehberi”’nin yaninda, Erasmus+ Prog-
raminin (2021-2027) hedefleri, oncelikleri ve gerceklestirilebilecek diger faaliyet tirleri ve diger hususlar
icin “2023 Yili Erasmus+ Teklif Cagrisi ve Program Rehberi”" incelenmelidir.

Erasmus Akreditasyonu nedir?

“Erasmus Akreditasyonu; Okul Egitimi, Yetiskin Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarinda sinir
otesi degisim ve is birligi yapmak isteyen kurum/kuruluslar i¢in bir aractir.”

2021-2027 yillarini kapsayan Erasmus+ Programi daha kapsayici, erisilebilir ve stirdiirilebilir olmayi
hedeflemektedir. Avrupa capinda egitimde dijital gecisi desteklemek ve Avrupa Egitim Alani’nin olusturul-
masina yardim etmek programin hedefleri arasindadir. Bu hedeflere ulagsmak icin yeni Program okullarimi-
zin/kurumlarimizin her zamankinden daha kolay olacak bir sekilde hareketlilik faaliyetlerine erismeleri igin
tasarlanmistir. Erasmus akreditasyonu, yeni Program kapsamindaki hareketlilik faaliyetlerine eris-
menin yeni bir yoludur.

Erasmus Akreditasyonunun genel hedefi; Avrupa 6gretim ve 6grenim boyutunun giiclendirilmesi
amaciyla “icerme, cesitlilik, hosgoru ve demokratik katihm” degerlerinin tesvik edilmesi ile Avrupa mirasi
ve cesitlilikteki zenginlik hakkinda bilgi edinmek ve Avrupa genelinde profesyonel aglarin gelistirilmesini

1 https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-yili-erasmus-teklif-cagrisi-ve-program-rehberi/




desteklemektir.

Akreditasyon belgesi; egitim kurumlarinin proje basvurularini kolaylastirmaya, ylksekdgretim ku-
rumlarinin bir araya gelerek is birligi yapmalarina ve genclik alanindaki kurum ve kuruluslarin Avrupa Da-
yanisma Programi kapsaminda proje basvurusu yapabilmelerine imkan tanir.

Erasmus Akreditasyonu almaya hak kazanan Samsun il Milli Egitim Midrliga, Tirkiye Ulusal Ajan-
si tarafindan finanse edilen Erasmus+ Programi Ana Eylem-1 firsatlarina daha kolay erisim hakkina sahip
olmustur. Bu sayede Samsun il Milli Egitim Miidiirligi uhdesinde bulunan okul ve kurumlarimiz da Sam-
sun Uluslararasi Stratejik Plani hedef ve stratejilerine katki sunacak hareketlilikler yapabilecektir.

Erasmus Akreditasyonunun Avantajlari Nelerdir?

Akredite olmalariigin, kurumlarin oldukga kaliteli hareketlilik etkinlikleri uygulamaya ve bu etkinlik-
leri sunduklari egitim ve 6gretim hizmetlerini gelistirmeye yonelik bir plan olusturmalari gerekir. Kurumlar,
akredite olur olmaz “istikrarli fonlama”, “biiyiime ve kesfetme”, “kendine 6zgii strateji olusturma” ve

“gelecege yatirim yapma” firsatlarindan yararlanabilirler.




Samsun il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Erasmus Akreditasyonu
kapsaminda olusturacagi konsorsiyuma
okullarimiz/kurumlarimiz nasil dahil olabilir?

Mudurligimizan Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alanlarindaki Erasmus Akreditasyonu kapsamin-
da olusturacagi konsorsiyumlara dahil olmak isteyen okul ve kurumlarimiz Avrupa Komisyonu tarafindan
yayinlanan “2023 Yili Erasmus+ Program Rehberi"ndeki usul/esaslar ve Samsun il Milli Egitim Midirligu
tarafindan hazirlanan Erasmus Akreditasyonu “2023 Basvuru Donemi Rehberi"ni esas alarak Samsun Il
Milli  Egitim Muadurligine basvuru yapabilirler. Midirligimuzin binyesinde kurulan “Erasmus
Akreditasyonu Konsorsiyum Uyesi Kurum Secim Komisyonu”nun degerlendirmeleri sonucunda uygun
bulunan okullar, konsorsiyum Uyesi olmaya hak kazanacak, personel ve &grenci hareketliligi

firsatlarindan yararlanabileceklerdir.




1. BOLUM:

1.1. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri: '

Erasmus Akreditasyonu,

«  Kapsayicilik ve cesitlilik, hosgori ve demokratik katilim degerlerini tesvik ederek,

«  Ortak Avrupa mirasi ve ¢esitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,

« Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini destekleyerek 6gretmenin ve 6grenmenin Avrupa bo-
yutunu giiclendirmeyi,

. Ogretmenlerin, okul liderlerinin ve diger okul personelinin mesleki gelisimini destekleyerek,

+ Yeni teknolojilerin ve yenilikci 6gretim yontemlerinin kullanimini tegvik ederek,

«  Okullarda dil 6grenimini ve dil cesitliligini gelistirerek,

«  Okul gelisimi ve 6gretimdeki en iyi uygulamalarin paylasimini ve aktarimini destekleyerek okul egiti-
minde 6gretme ve 6grenmenin kalitesini artirmayi,

«  Okullarin sinir 6tesi deg@isim ve is birligine girme ve ylksek kalitede hareketlilik projeleri yuriitme kapa-
sitelerini artirarak,

«  Okul egitimindeki herhangi bir 6grenci icin 6grenme hareketliligini gercekgi bir olasilik haline getirerek,

« Yurt disindaki hareketlilik dénemlerinde 6grencilerin ve personelin 6grenme sonugclarinin taninmasini
tesvik ederek Avrupa Egitim Alani’nin olusturulmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.



1.2. Okul Egitimi Alaninda Samsun il Milli Egitim Mudiirliigiiniin Hedefleri:

1. Okul dncesi egitimini yenilikci yontemler ve giincel pedagojilerle gliclendirmek ve yayginlastirmak.

2. Samsun il genelinde miilteci ve gecici siginma altindaki 6grencilerin okula devam oranlarini ve aka-
demik basarilarini artirmak.

3. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimina yonelik 6gretmen ve 6grenci yeterliliklerini gelistirmek.

4. Akran zorbahgi ve okul ortamlarinda siddet ile muicadelede etkili miidahale stratejileri gelistirerek
zorbaligi azaltmak.

5. Ozel egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6zel egitimde erisimi ve kaliteyi artirmak.

6. Turkce, Matemetik ve Fen derslerindeki 6grenci basarisini yenilikci yaklasimlar ve yeni teknolojilerin
kullanimiyla artirmak.

7.Yabanci dil egitiminde yenilikci yaklasimlar ve teknoloji kullanimina yonelik egitimli personel sayisini
artirmak.

8. STEAM alaninda egitimli personel sayisinin artirmak.

9. Motivasyon, kocluk, mentorliik, stress yonetimi ve farkindalik konusunda 6gretmenlerin yeterlilikle-
rini artirmak.

10. Hayat Boyu Ogrenme ve hareketlilik projelerine katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini artirmak.




1.3. Okul Egitimi Alaninda Erasmus Akreditasyonu Faaliyet Turleri

1.3.1. Personel Hareketliligi

- isbasi izleme (2-60 giin)
- Ogretmen Goérevlendirme (2-365 giin)
- Kurslar ve Egitim (2-30)
* Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katihmci basina en fazla 10 gln ile
Hareketlilik | sinirhdir.
Tarleri * Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri
sanal aktivitelerle harmanlanabilir.
*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum siireler fiziksel ha-
reketlilikler icin gegerlidir.
- Samsun ili genelinde Midurligimuze bagli resmi/6zel okul dncesi,
ilkdgretim veya ortadgretim diizeyinde genel egitim veren okullarda
gOrev yapan yonetici ve 6gretmenler
- Mudurlugumiize bagl Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ¢alisan
pedagojik danismanlar, psikologlar ve idareciler
Uygun
Katiimailar - Meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri disinda kalan
tim brang 6gretmenleri
*Katihmcilarin gonderen kurulusun personeli olmasi gerek-
mektedir.
Faaliyetler, AB Uyesi bir ilkede veya AB Uiyesi olmayan Program
Uygun Yerler iy . - .
Ulkelerinden birinde gerceklesmelidir.




1.3.2. Ogrenci Hareketliligi

- Ogrenci Gruplarinin Hareketliligi (2-30 giin, grup basina en az 2
ogrenci)

- Ogrencilerin Kisa Dénemli Ogrenme Hareketliligi (10-29 giin)

- Ogrencilerin Uzun Dénemli Ogrenme Hareketliligi (30-365 giin)

*Fiziksel hareketlilige ek olarak, tim 6grenci hareketliligi etkinlikleri
sanal etkinliklerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel hareketli-
likler icin gecerlidir.

Ogrenci Gruplarinin Hareketliligi: Gonderen okuldan bir grup
ogrencinin, baska bir ulkedeki akranlaryla birlikte 6grenerek zaman
Hareketlilik gecirmesini kapsamaktadir. Gonderen okuldaki 6gretmenler veya
L diger yetkili kisiler, faaliyetin tamami boyunca ogrencilere eslik
Tirleri etmelidir.

Ogrencilerinin Kisa Dénemli Ogrenme Hareketliligi: Ogrenciler, bir
ortak okulda okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta staj
yapmak i¢in yurt disinda bir suire gecirebilirler. Her katilimai icin bi-
reysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Daha az firsata
sahip katilimcilar icin, gerekgelendirilirse minimum 2 gin sure ile
hareketlilik organize edilebilir.

Ogrencilerin Uzun Donemli Ogrenme Hareketliligi: Ogrenciler, bir
ortak okulda okumak veya yurt disindaki baska bir ilgili kurulusta
etkinlik yapmak icin yurt disinda bir siire gecirebilirler. Her katihmci
icin bireysel bir 6grenme programi tanimlanmalidir. Tim katilimcilara
hareketlilik dncesi zorunlu egitim verilecektir.

-Samsun ili genelinde Mudurligimuze bagh resmi/6zel okul 6ncesi,
ilkdgretim veya ortadgretim diizeyinde genel egitim veren okullarda

Uygun
Y9 kayith 6grenciler

Katilimcilar

*Katihmcilarin génderen kurulusun 6grencisi olmasi gerekmektedir.

ﬂ
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Uygun Yerler

Faaliyetler, AB uyesi bir Glkede veya AB Uyesi olmayan Program ulkele-
rinden birinde gerceklesmelidir.

*Okul ogrencilerinin grup hareketliligi, baska bir yer faaliyetin
icerigi ve kalitesi ile daha iyi gerekcelendirilmedikge, bir ev sahibi
okulda yapilmalidir. Bu durumda, etkinlikler istisnai olarak ev sahibi
okulun bulundugu ulkedeki baska bir yerde veya bir Avrupa Birligi Ku-
rumunun merkezinde gerceklesebilir.

*Etkinlik yeri ne olursa olsun, etkinlik en az iki Program tlkesin-
den o6grencileri icermelidir.

1.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Hareketlilik Tiirleri

- Uzman Daveti (2-60 guin)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365

giin)
- Hazirlik Ziyaretleri
Uzman Daveti: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistir-
meye yardimci olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika
uzmanla-rini veya diger nitelikli uzmanlar davet edebilir. Ornegin,
davet edilen uzmanlar okul personeline egitim verebilir, yeni 6gretim
yontemleri veya organizasyon ve yonetimdeki iyi uygulamalarin
aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuru-
luslar, yurt disinda staj donemi gecirmek isteyen 6gretmenlere ev sa-
hipligi yapabilirler. Ev sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak icin destek
alirken, katilimcinin seyahat ve bireysel destegi génderen kurum tara-
findan saglanacaktir.

(Gonderen kurum, bu amac¢ dogrultusunda Erasmus+ finansmani icin
basvuru yapilabilir.)

Hazirhk Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik gerceklesmeden once ev
sahibi ortaklarina bir hazirlik ziyareti duzenleyebilirler. Hazirlk ziyaret-
leri, bagimsiz bir faaliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini
destekleyici bir faaliyettir. Her hazirlik ziyaretinin acik bir gerekgesi ol-
mali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayiciligini, kapsamini ve kalitesi-
ni iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha az firsatlara sahip ka-
tilmcilarin hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak, yeni bir ortak
kurulusla calismaya baslamak icin veya daha uzun hareketlilik faaliyet-
leri diizenlemek icin hazirlik ziyaretleri organize edilebilir.

*Personele kurs veya egitim faaliyeti hazirhginda hazirhik
ziyaretleri diizenlenemez.
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- Davetli uzmanlar, baska bir Program Ulkesinden okul egitiminde
ilgili uzmanliga sahip herhangi bir kisi olabilir.

- Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program
Ulkesinde bir 6gretmen egitim programindan (veya benzer bir egitim
programindan) yakin zamanda mezun olmus1 ya da Programa kayitli

Uygun olan egitmenler veya egitimciler icin mevcuttur.

Katihmalar | oz ek ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan

ve projenin organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan
yapilabilir.

*istisnai olarak, uzun dénem &grenme hareketliliginde yer alacak
ogrenciler ve herhangi bir faaliyet tiriinde daha az firsata sahip
katilimcilar, faaliyetleri icin hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Hazirlik ziyaretleri, AB uUyesi bir Glkede veya AB uyesi olmayan Program
Ulkelerinden birinde gerceklesmelidir.

Uygun Yerler
Egitimde davet edilen uzmanlarin ve 6gretmenlerin yeri her zaman
yararlanici kurulustur (konsorsiyum Gyeleri dahil).

Yeni mezunlar, mezun olduktan 12 ay sonrasina kadar Programa katilima uygundurlar. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi
zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine getirmeleri durumunda uygunluk siiresi hizmet stresi kadar uzatilacaktir.
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2.1. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonunun Hedefleri:

.BOLUM:

Erasmus Akreditasyonu,

Kapsayicilik ve gesitlilik, hosgoru ve demokratik katihm degerlerini tesvik ederek,

Ortak Avrupa mirasi ve cesitliligi hakkinda bilgiyi tesvik ederek,

Avrupa capinda profesyonel aglarin gelisimini destekleyerek 6gretmenin ve 6grenmenin Avrupa bo-
yutunu guclendirmeyi,

Temel ve siirekli mesleki egitimin kalitesini artirarak (IVET, CVET),

Basta dil 6grenimi olmak Uzere temel yeterlilikleri ve capraz becerileri gti¢lendirerek,

Mevcut ve gelecekteki is guict piyasasinda ihtiya¢ duyulan ise 6zgu becerilerin gelistiriimesini destek-
leyerek,

En iyi uygulamalar paylasarak, yeni ve yenilik¢i pedagojik yontem ve teknolojilerin kullanimini tegvik
ederek ve MEOQ'deki 6gretmenlerin, egitmenlerin, mentérlerin ve diger personelin mesleki gelisimini
destekleyerek,

Mesleki egitim saglayicilarinin yuksek kalitede hareketlilik projeleri ylrutme kapasitesini ve uluslarara-
silasma stratejilerini gelistirirken kaliteli ortakliklar olusturma becerilerini gelistirerek,

Temel (IVET) ve surekli (CVET) mesleki egitim ve 6gretimdeki herhangi bir 6grenci icin hareketliligi
gerceki bir olasilik haline getirmek ve MEQ'in kalitesini ve etkisini artirmak icin 6grencilerin ortalama
hareketlilik stirelerini artirarak,

Ozellikle Avrupa arac ve gereclerini kullanarak yurt disindaki hareketlilik dénemlerinin 6grenme ¢ik-
tilarinin kalitesini, seffafligini ve taninmasini tesvik ederek mesleki egitim ve 6gretime iliskin Kon-
sey Tavsiyesi’'nin (Council Recommendation), Osnabriick Deklarasyonu’nun ve Avrupa Beceriler
Glindemi’nin (European Skills Agenda) uygulanmasini; Avrupa Egitim Alani’'nin da olusturulma-
sini hedeflemektedir.
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2.2. Mesleki Egitim Alaninda Samsun il Milli Egitim Midiirliigiiniin Hedefleri:

1. Yurt digi staj faaliyeti ile Samsun ve TR83 Bolgesi isglict piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda 6grencile-
rin mesleki becerilerini gelistirmek

2. Mesleki egitim 6gretmenlerinin AB Ulkelerindeki yenilikgi ve is temelli uygulamalarla mesleki profille-
rini gliclendirmek

3. Yurt disiisbirligi aglan (network) olusturarak uluslararasi taninirligimizi artirmak

4, AB araglari ile sertifikalandirilan 6grenci sayisini artirmak
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2.3. Mesleki Egitim Alaninda Erasmus Akreditasyonu

Faaliyet Turleri

2.3.1. Personel Hareketliligi

Hareketlilik Tuirleri

- Isbasi izleme (2-60 giin)
- Ogretme/ Egitim Gorevlendirmeleri (2-365 giin)
- Kurs ve Egitimler (2-30)

* Kurs ve egitimlerde kurs Ucretleri katiimci basina toplamda 10 giin
ile sinirhdr.

* Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim personel hareketliligi aktiviteleri
sanal aktivitelerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum sureler fiziksel ha-
reketlilikler icin gecerlidir.

Uygun Katilimcilar

- Samsun ili genelinde Midurligimiuze bagh mesleki egitim veren res-
mi/6zel okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmenler ve
diger personel.

- Uygun katihmcilar arasinda temel mesleki egitim ve 6gretimde (iVET)
ve slrekli mesleki egitim ve 6gretimde (cVET) calisan 6gretmenler,
egitmenler ve diger tim 6gretim disi uzmanlar ve personel bulunur.

*Katihmcilar, génderen kurulusta calisiyor olmali veya kurulusun temel
faaliyetlerinin uygulanmasina yardimci olmak icin gonderen kurulus-
la diizenli olarak calisiyor olmalidir (6rnegin, dis egitmen, uzman veya
gonulld olarak).

Uygun Yerler

Faaliyetler, AB Uyesi bir Gilkede veya AB lyesi olmayan Program ulkele-
rinden birinde gerceklesmelidir.

Ayrica, Erasmus Akreditasyonuna sahip kuruluslar isbasi gozlem ile 6G-
retme/egitim gorevlendirmeleri icin katilimcilari Program ulkesi olma-

yan Ulkelere de gonderebilir.

(Bkz. Erasmus+ Rehberi Regions 1-14)
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2.3.2. Ogrenci Hareketliligi

Hareketlilik Tiirleri

-Beceri Yarismalarina Katilim (Skills Competitions) (1 - 10 glin)

-Mesleki Egitim Ogrenicilerinin Kisa Dénemli Hareketliligi (10 -89 giin)
-Mesleki Egitim Ogrenicilerinin Uzun Dénemli Hareketliligi (Eras-musPro)
(90- 365 gulin)

*Fiziksel aktivitelere ek olarak, tim 6grenci hareketliligi aktiviteleri sanal aktivi-
telerle harmanlanabilir.

*Yukarida belirtilen minimum ve maksimum stireler fiziksel hareketlilikler icin
gecerlidir.

Beceri Yarismalarina Katilim: Mesleki Egitim 6grencileri yurt disindaki beceri
yarismalarina katilabilir. Aktivite sirasinda ogrencilere eslik eden personel,
mentorler veya uzmanlar i¢in de finansman saglanir.

Mesleki Egitim Ogrenicilerinin Kisa Dénemli Hareketliligi: Mesleki Egitim
ogrencileri, yurt disindaki bir sirkette, Mesleki Egitim alaninda veya is glicl pi-
yasasinda aktif olan baska bir kurulusta staj yapabilirler. Staj donemi gli¢lt bir
is temelli bilesen icermeli ve her katilmal igin bireysel bir 6grenme
programi tanimlanmalidir.

Daha az firsata sahip katilimcilar icin, gerekcelendirilirse minimum 2 glin siire ile
hareketlilik organize edilebilir.

Mesleki Egitim Ogrenicilerinin Uzun Dénemli Hareketliligi (ErasmusPRO):
Mesleki Egitim 6grencileri, bir ortak Mesleki Egitim saglayicisinda, bir sirkette
veya Mesleki Egitim alaninda veya is glici piyasasinda aktif olan baska bir
kurulusta yurtdisinda 6grenim gorerek daha uzun bir siire gegirebilirler.

*Staj donemi giiclii bir is temelli bilesen icermeli ve her katilimci icin
bireysel bir 6grenme programi tanimlanmahdir.
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Uygun Katilimcilar

- Temel ve surrekli mesleki egitim veren resmi/6zel okul ve kurumlarda kayith 6g-
renciler ve ciraklar. Katihmcilar uygun bir temel ve sirekli mesleki egitim prog-
ramina kayith olmalidir.

-Mesleki egitim ve 6gretim yapan bir okul ya da kurumun yeni mezunlari (eski
ciraklar dahil) mezuniyetlerinin ardindan 12 aya kadar programa katilabilirler.
Katilimcilarin mezuniyet sonrasi zorunlu kamu veya askerlik hizmetini yerine ge-
tirmeleri durumunda, uygunluk suresi hizmet suresi kadar uzatilacaktir.

Uygun Yerler

Faaliyetler, AB Uyesi bir lilkede veya AB uyesi olmayan Program Ulkelerinden bi-
rinde gerceklesmelidir.

17




2.3.3. Desteklenen Diger Faaliyetler

Hareketlilik Tiirleri

- Uzman Daveti(2-60 gun)
- Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma (10-365

gun)
- Hazirhk Ziyaretleri
Uzman Daveti: Okullar, okullarinda 6gretme ve 6grenmeyi gelistirmeye yar-
dimcr olabilecek egitmenleri, 6gretmenleri, politika uzmanlarini veya diger
kali-fiye uzmanlar davet edebilir. Ornegin, davet edilen uzmanlar okul
personeline egitim verebilir, yeni 6gretim yontemleri veya organizasyon ve
yonetimdeki iyi uygulamalarin aktarilmasina yardimci olabilir.

Ogretmen ve Egitimcilere Ev Sahipligi Yapma: Basvuru sahibi kuruluslar, yurt-
disinda staj donemi gecirmek isteyen 6gretmenlere ev sahipligi yapabilirler. Ev
sahibi kurulus aktiviteyi olusturmak icin destek alirken, katilimcinin seyahat ve
bireysel destegi gonderen kurum tarafindan saglanacaktir.

(Bu amacg dogrultusunda Erasmus+ finansmani icin basvuru yapilabilir.)

Hazirhik Ziyaretleri: Kuruluslar hareketlilik ger¢eklesmeden 6nce ev sahibi or-
taklarina bir hazirlik ziyareti dlizenleyebilirler. Hazirlik ziyaretleri, bagimsiz bir fa-
aliyet degil; personel veya 6grenci hareketliligini destekleyici bir faaliyettir. Her
hazirlik ziyaretinin agik bir gerekcesi olmali ve hareketlilik faaliyetlerinin kapsayi-
cihgini, kapsamini ve kalitesini iyilestirmeye hizmet etmelidir. Ornegin, daha az
firsat firsatlara sahip katilimcilarin hareketlilik faaliyetlerini daha iyi hazirlamak,
yeni bir ortak kurulusla ¢calismaya baslamak icin veya daha uzun hareketlilik fa-
aliyetleri diizenlemek icin hazirlik ziyaretleri organize edilebilir. Personele kurs
veya egitim faaliyeti hazirliginda hazirlik ziyaretleri diizenlenemez.
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Uygun Katilimcilar

Davetli uzmanlar, kendilerini davet eden kurulusun ihtiyaclari ve hedefleriyle
ilgili uzmanhga sahip baska bir Program Ulkesinden herhangi bir kisi olabilir.

Ogretmen ve egitimcilere ev sahipligi yapma, baska bir Program Ulkesinde
bir 6gretmen egitim programina (veya benzer bir egitim programi) kayitli ya da
yakin zamanda mezun olmus olan egitmenler veya egitimciler i¢cin mevcuttur.

Hazirlik ziyaretleri, personel hareketliligi faaliyetlerine uygun olan ve projenin
organizasyonunda yer alan herhangi bir kisi tarafindan yapilabilir.

istisnai olarak, uzun dénem 6grenme hareketliliginde yer alacak 6grenciler ve
herhangi bir faaliyet tiriinde daha az firsata sahip katihmcilar, faaliyetleri icin
hazirlik ziyaretlerine katilabilirler.

Uygun Yerler

Hazirlik ziyaretleri, AB Uyesi bir tlkede veya AB uyesi olmayan Program ulkele-
rinden birinde gerceklesmelidir.
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.BOLUM:

Okul Egitimi ve Mesleki Egitim alaninda akredite kurum olan Midurligimuzin olusturacagi kon-
sorsiyuma Uye olmak isteyen okul/kurumlarin bagvurularinin alinmasi ve secim suirecleri Erasmus Akredi-
tasyonu kapsaminda belirlenen hedefler ve stratejik planla uyumlu olarak adil ve seffaf kriterler cercevesin-
de gerceklestirilecektir.

3.1. Basvuru Oncesi Kayit

3.1.1. EU Login Nedir? Nasil Kayit Olunur?

Samsun il Milli Egitim Mudurliigi Erasmus Akreditasyonu kapsaminda personel ve 6grenici hare-
ketliligi basvurusu yapacak kurumlarimizin, dncelikle Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine bi-
reysel olarak kaydolmalari ve EU Login (eski adiyla ECAS) kullanici hesabi edinmeleri gerekmektedir. EU
Login hesabiniz mevcut degilse liitfen 6nce kaydolunuz:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/login

3.1.2. OID Nedir? OID Nasil Alinir?

Hareketlilik faaliyeti gerceklestirmek isteyen tim kurumlarimizin; elektronik basvuru formuna ekle-
mek UGzere Avrupa Komisyonu Kurum Kayit Portalina kayit yaptirmak ve bir Organizasyon Kimlik numarasi
(“Organisation ID”) almak zorundadir.

“Organisation ID” almak icin izlenmesi gereken adimlar:

a. Avrupa Komisyonu Kimlik Tanimlama Sistemine kaydolunmali ve bir EU Login hesabi olusturulmalidir:

b. Kurum Kayit Portalina giris yapilarak basvuru yapacak kurum adina “Organisation ID” alinmalidir:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home

¢. Kurum kaydini tamamladiktan sonra ayni Portala kurum adina onaylanmis tiizel kisilik formunun eklen-
mesi de zorunludur.

Tuzel Kisilik Formu :

https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities _en

3.2. Basvuru Basamaklari
1. Bagvurular il Milli Egitim MUdirliigi tarafindan génderilecek olan form lizerinden gerceklesecektir.

2. Basvuru formuna ait link Samsun il Milli Egitim Midirliiginin https://samsun.meb.gov.tr/ adresinde
Duyurular béliminde yayinlanacaktir.




3. Formu doldurmaya baslamadan 6nce Muidurligimuzin hazirlamis oldugu “2023 Basvuru
Donemi Rehberi”ni mutlaka okuyunuz.

4. Doldurulacak formun alaniniza uygun olup olmadigini (Okul Egitimi/Mesleki Egitim) kontrol ediniz.
5. Basvuru formu temel olarak 3 bélimden olusmaktadir:

1. Boélim: Okul/kurum bilgileri

2. Bolim: Okul/kurumun proje deneyimi ve personel yeterlilikleri

3. Bélim: ihtiya¢ Analizi.

Basvurunuzun gecerli olmasi icin butiin bélimler tamamlandiktan sonra “ ‘Kalite Standartlari’na uy
may1 Kabul Ediyorum” secenedi isaretlenmelidir ve “Dogruluk Beyani” okul muduri tarafindan imzalanip
muhdrlenmeli, taratildiktan sonra sisteme yiklenmelidir. Batun islemler tamamlandiktan sonra
“GONDER” butonuna basarak basvuru isleminizi tamamlayabilirsiniz.

6. Basvuru formlar okul idaresi tarafindan doldurulmahdir.

3.3. Basvurularin Degerlendirilmesi

1. Gelen basvurular, Mudirliigimiz biinyesinde kurulan “Erasmus Akreditasyonu Konsorsiyum Uyesi Ku-
rum Secim Komisyonu” tarafindan degerlendirilecektir.
2. Okul/kurumlarimiz 2 kategoride degerlendirileceklerdir:

[l Erasmus+ firsatlarindan daha 6nce yararlanmis okul/kurumlar

[] Erasmus+ firsatlarindan daha 6nce hig yararlanmamis okul/kurumlar
Erasmus+ firsatlarindan hig yararlanmamis okul/kurumlara oncelik verilecektir.
3. Her ilceye buinyesindeki okul, 6gretmen ve 6grenci sayisi oraninda kontenjan ayrilacaktir.
4. Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve liseler kendi aralarinda puan siralamasina alinacaklardir.
5. Kurumlar aldiklari puanlar neticesinde ilce kontenjanlarina gore siralanacaktir. Bu siralamada puanlari
esit olan okullarin oncelikle hizmet alanlarina bakilacak ve hizmet alanina gére daha dezavantajli olan
okulumuz secilecektir.
6. Kurumlarimizin aldiklari puan ve hizmet alanlarinin da ayni olmasi durumunda 6grenci sayisi daha fazla
olan okulumuz secilecektir.
7. Basvuru formunda eksik ya da yanhs bilgi beyaninda bulunan kurumlarimizin bagvurulari
reddedilecektir.

3.3.1. Caligma takvimi

Basvurularin Alinmasi: 10 Ocak 2023-20 Ocak 2023

Okullara Bagvurular ile ilgili Online Bir Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi: 13 Ocak 2023

Basvurularin Degerlendirilmesi: 23-24-25-26-27 Ocak 2023

Erasmus Akreditasyonu Yonetim Kurulu Toplantisi ve Okullarin Secilmesi: 07 Subat 2023

Ulusal Ajans’a KA121 VET ve KA121 SCH Basvuru Formlarinin Gonderilmesi: 23 Subat 2023’e kadar

Konsorsiyum Uyesi Okullarin Duyurulmasi: 24 Subat 2023
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3.4. Basvuru Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

« Mesleki Egitim alaninda olusturulacak konsorsiyum igin 2021 ve 2022 déneminde konsorsiyuma Uye
olmayan okullara oncelik verilecektir.
« Halk Egitim Merkezleri ve Olgunlasma Enstitlist, mesleki egitim alanindaki konsorsiyuma tye olmak
icin basvurabilir.
«  Ogrenci hareketlilikleri sadece ortaokul ve lise 6grencilerimiz ile gerceklestirilebilecektir.
-Okul 6grencilerinin grup hareketliligi ortaokul ve liseler icin uygundur, okul 6ncesi ve ilkokullar igin
uygun degildir.
- Okul 6grencilerinin kisa stireli 6grenim hareketliligi liseler icin uygundur, okul 6ncesi, ilkokul ve

ortaokullar icin uygun degildir.
- Okul 8grencilerinin uzun sureli 6grenim hareketliligi liseler icin uygundur, okul éncesi, ilkokul ve
ortaokullar i¢in uygun degildir.
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Faaliyetler icin Uygun Yerler

AB Uyesi Ulkeler

Belcika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan ispanya Liksemburg Romanya
Cekya Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya italya Hollanda Finlandiya
Estonya Kibris Avusturya Isveg
irlanda Letonya Polonya

AB Uyesi Olmayan Program Ulkeleri

Kuzey Makedonya izlanda Norveg
Sirbistan Lihtenstayn Turkiye
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