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TAKDIM

Ulkemizin ekonomik ve toplumsal kalkinmasinda kilit bir roli olan mesleki ve teknik egitim,
sadece genglerimizin meslek sahibi olmalarina degil, aym1 zamanda sanayiden tarima, turizmden
teknolojiye kadar birgok alanda nitelikli is giliciinii artirarak {ilkemizin kalkinmasina da katki
saglamaktadir. Bu alan, genglerimize istihdam firsatlar1 sunarken, onlarin uluslararasi rekabet
giiciine sahip bireyler olarak yetismelerini de desteklemektedir.
Yeteneklerini, hayallerini ve enerjilerini, sehrimiz ve {ilkemiz icin ¢ok degerli gérdigiimiiz her bir
gencimizin kendisine ait yetenegi ve bakis agis1; bizler igin bir zenginliktir.
Buradan hareketle onlarin potansiyellerini daha da gelistirmelerini  desteklemek, sektor 1s
birlikleriyle mesleki ve teknik egitime erisimlerini artirmak, hayata ve istihdama hazirlanmalarini
saglayarak tilkemizin kalkinmasi ve refahina katk: sunmak icin hep birlikte ¢aba sarf ediyoruz.
Bilindigi tizere iilkemiz genelinde oldugu gibi ilimizde de OSB’lerimiz tiim sektorleriyle birlikte
egitim siireclerine dahil oluyor. OSB’lerde kurulan ve kurulacak olan mesleki egitim merkezlerinde
sektorlerimizin ihtiyag duydugu ve aradigl nitelikli insan kaynaginin yetismesi i¢in Valiligimizin
koordinasyonunda Biiyiiksehir Belediyemiz ve konunun tum paydaslariyla birlikte gayret
gdstermeye devam ediyoruz.
Mesleki ve teknik egitim ile Ozel sektdr arasinda kurulacak giiglii bag sayesinde artik
sanayicilerimizin nitelikli eleman bulma sorununun da ortadan kalkacagma, bu sayede hem
genglerimizin sektorlerin gerektirdigi becerileri kazanacagna hem de mezun olduklarinda
istihdama gegislerinin kolaylasacagina inantyoruz.
Bu calistayda cok kiymetli meslek odalarimizin, idarecilerimizin ve ¢ok saygideger
dgretmenlerimizin sunmus oldugu goriis, tecriibe ve oneriler de bu siirecte bizlere rehber olacaktir.
Insallah, hep birlikte yiiriitecegimiz bagarili ve verimli calismalarla genglerimizin hayallerine,
Samsun’umuzun ve ilkemizin kalkinma hedeflerine ulagmast igin giiglii bir zemini daha da ileri
tasiyacagiz.
Bu duygu ve diisiincelerle, mesleki ve teknik egitimde nelere ihtiyacimz oldugunun stratejilerinin
olusturuldugu galistayimizin ve bu sonug raporunun “Tirkiye Yilzyill”nin mimari ve teminati
genglerimiz, sehrimiz ve iilkemiz icin hayirli olmasmi diliyor, katki saglayan degerli
katilimcilarimiza tesekkiir ediyorum.
Orhan TAVLI
Samsun Valisi
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TAKDIM

Saygideger Valim, Degerli Sektor Temsilcileri, Kiymetli Meslektaslarim ve Degerli Calistay
Katilimcilar,

Bugiin burada, Samsun'un mesleki ve teknik egitiminin sekillendirmesi ve ortak bir vizyon
olusturmak i¢in bir araya gelmis bulunuyoruz. Hepinizi saygiyla selamliyor, bu 6nemli toplantiya
olan ilgi ve katkilarinizdan dolayi tesekkiir ediyorum.

Samsun; sanayisi, tarim potansiyeli, turizm imkanlar1 ve konumu ile Karadeniz Bolgesi'nin 6énde
gelen sehirlerinden biridir. Bu gesitlilik, biiylik firsatlar1 beraberinde getirirken, kapsamli is giicti
gelistirmenin de Oniinii agmaktadir. Ancak bu sorumlulugu tek basina egitim kurumlari
istlenemez; is diinyasi, meslek odalari, kamu kurumlari, OSB’ler, sektorler ve belediyeler
kendilerine diisen sorumlulugu yerine getirdikleri takdirde hedeflenen sorumluluklar
gerceklesecektir. Bu siirecte Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi de rehber niteliginde bir
belge olarak 6nem arz etmektedir

Mesleki ve teknik egitim, egitim sistemimizin tiretkenlik ve istihdamla dogrudan baglantili olan en
kritik alanlarindan biridir. Hizla gelisen, kaynaklar1 sinirli diinyamizda, teknoloji ve sektor
dinamikleri egitim alaninda da kapsaml iyilestirmeyi zorunlu kilmaktadir. Samsun'un sanayi,
tarim, turizm ve diger sektorlerdeki gesitliligi, kapsamli is giicii verimliliginin artirilmasi ve mesleki
egitimde daha etkin ve kalifiye eleman mecburiyetini beraberinde getirmektedir. Genglerimizin is
gliciine katilmasini saglamak ve bolgemizin kalkinmasinda egitimle ekonomiyi bir araya getirmek
en temel Onceligimizdir.

Bu baglamda, Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi dogrultusunda 11 Milli Egitim
Midirliigii olarak bizler tistiimiize diisen sorumlulugu gergeklestirmekle yiikiimliiyiiz. Samsun'un
mesleki ve teknik egitimde 6rnek bir sehir olmasini saglamak igin el birligiyle ¢alisacagimiza olan
inancim tamdir. Calistayimizin bu yondeki ¢abalara 11k tutmasini ve énemli katkilar sunmasini
temenni ediyor, basarili bir ¢alistay olmasini diliyorum.

Saygilarimla.
Dr. Murat AGAR
11 Milli Egitim Miidiirii
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SUNUS

Mesleki ve teknik egitim, bir iilkenin ekonomik kalkinmasinin temel taslarindan biridir.
Gelismis ve gelismekte olan {ilkeler, siirdiiriilebilir kalkinmaya ulagsmak ve kiiresel rekabet
gliciinii artirmak i¢in mesleki egitime biiylik 6onem vermektedir. Dolayisiyla bu alandaki
dontiglim, 1§ diinyasina uygun insan kaynaginin yetistirilmesiyle dogrudan iliskilidir. Samsun,
hem sanayi hem de tarim ve turizm potansiyeline sahip bir ilimizdir. Bélgenin sahip oldugu bu
cesitlilik, is giiciiniin artmasi, ekonomik biiylimenin genislemesi ve mesleki egitimin farkli
sektorlerin beklentilerine uygun sekilde sekillendirilmesini gerektirmektedir. Samsun'da mesleki
egitim almak, yalnizca yerel ekonomiye katki saglamakla kalmayacak, ayni zamanda genglerin
istthdam olanaklarini artirarak bolgesel siirdiriilebilir bir kalkinmayi saglayacaktir.

Calistaydan ¢ikan sonuglar, Cumhurbaskanligimizin 2024/10 Sayili Genelgesi ile yayinlanan
Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi'nde de bahsi gegen mesleki ve teknik egitime paydas
olan biitiin kurum ve kuruluslarin is birligi ile gergeklesecektir.

Hedefimiz, calistaydan elde edilecek sonuglarla Samsun'da uygulamaya konulacak ortak
faaliyetler ve projelerle mesleki egitimin daha etkili ve verimli bir yapiya kavusturulmasidir.
Bunun yam sira, is giiclinlin gelistirilmesi ve genglerimizin kariyer hedeflerini
gergeklestirebilecekleri bir egitim ortami saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu calistay ile birlikte, Samsun'un gelisimindeki roliinli gii¢clendirdigimize olan inancimiz
tamdir. Calistayimiza gostermis oldugunuz ilgi ve destek igin tesekkiir eder, ¢alistay

raporumuzun faydali olmasini dileriz.

Saygilarimizla.
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CALISTAY ILE ILGILI GENEL BILGILER

CALISTAYIN AMACI: Mesleki Egitim Politika Belgesi kapsaminda, Samsun'da mesleki ve
teknik egitimin sektorlerin ihtiyaglarina uygun sekilde gelistirilmesi, paydaslar arasinda is
birliginin giiglendirilmesi ve ¢alistay sonucunda ortaya ¢ikacak rapora gore ortak faaliyetler ve
caligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.

CALISTAY MASALARI, MODERATORLER, RAPORTORLER VE KATILIMCILAR:
Toplam 9 ¢alisma masasi i¢in masalarda yonlendirme ve rehberlik yapmasi amaciyla, Calistay
Yirtitme Kurulunca belirlenen moderatorler ve raportorler gorev almistir. Ayrica her bir
masada ortalama 11 katilimer yer almistir.

CALISTAY ANA TEMASI: Mesleki Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun’da Mesleki
ve Teknik Egitimi Sektorel Thtiyaglara Gore Gelistirme

CALISTAY TURU: Strateji Calistay
CALISTAY GERCEKLESTIRME TARIHI: 11 Aralik 2024
CALISTAYIN YAPILIGI YER: Schit Omer Halisdemir Cok Amach Salonu

CALISTAY VIZYONU: Samsun’da, Mesleki Egitim Politika Belgesi dogrultusunda
sektorlerin degisen ihtiyaglarina hizla uyum saglayabilen, nitelikli i gilicii yetistiren ve
paydaslariyla giiglii is birligi icinde olan bir mesleki ve teknik egitim modeli olusturmak.

CALISTAY CALISMA ALANI: Calistaya katki sunabilecek kamu kurumlarina, kuruluslara,
odalara, birliklere, sektorlere davetiye gonderilerek katilim hususunda geri doniit alindi. Daha
sonra ortak caligma konular1 belirlendi ve her masada gorev alacak isimler belirlendi.
Calistayin planlanmasi, yiirtitiilmesi ve raporlanmasindan Cahstay Yiiriitme Kurulu’na karsi
sorumlu olacak bir Genel Koordinator belirlenerek hazirliklarin daha planli ve saglikli bir
iletisim stireci ile ilerlemesi amaglandi. Her ¢alistay masasi igin her bir masada gorev alacak
masa moderatdrii ve masa ¢aligmalarini raporlamak iizere bir raportor belirlenmesi saglandi.
Calistay sonunda sonu¢ raporunun yazilmasi igin Sonu¢ Raporu Yazim Komisyonu
olusturulmustur. Bu ¢aligmalar sonucunda hazirlanan Calistay Raporu, saptanan sorunlari ve
¢Oziim Onerilerini ortaya koymay1 amaglamustir.
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CALISTAY ILE ILGILI GENEL BILGILER

CALISTAY YURUTME KURULU
Ei:_]:l Diizenleme Kurulundaki Girevi Adi Sovadi Bulundugu Kurum
1. Genel Koordinator Ali SEZEK 1l Milli Egitim Midurluga
2 Uye Emine CELEBI Sema Cengiz Buberci Kiz MTAL
5l Uye Hakan SARIOZEAN |Istklal Ticaret MTAL
4. Uye Taner ALP Pin Reis Ticaret MTAL
5. Uye Mustafa SAHIN Atakum MTAL
6. Uye Arzu KARA il Milli Egitim Md. ARGE
CALISTAY SONUC RAPORU YAZIM KOMISYONU
Sira No Ad1 ve Sovadi Calistigsn Kurum
1. Nejla BOSTANCI Pir1 Reis Ticaret MTAL
2. Ayse AYGUN Istiklal Ticaret MTAL
3. Osman IPEK Istiklal Ticaret MTAL
4. Ali KOPAR Ilkadim MESEM
5. Al KAZAK Nedime Serap Ulusoy Denizeilik MTAL
6. Arzu KARA 11 Milli Egitim Midiirliigiin ARGE

CALISTAY METODOLOJISI: Calistayimizda 6ncelikle siirecin saglikli, planlt ve bilimsel bir
zeminde yliriiyebilmesi ve olusabilecek aksakliklarin, problemlerin hizli bir sekilde ¢6ziimlenmesi
icin I Milli Egitim Midiirliigiimiiz biinyesinde Cahstay Yiiriitme Kurulu olusturuldu.
Calistayimizin ana temasinda belirtildigi tizere ilimizde mesleki egitimi gelistirmek adina
yapilacak bu ¢alismada yine mesleki egitim alaninda ¢alisma yiiriiten paydaslar aktif rol
istlenerek ve yapilacak g¢alismada bizzat gorev alarak katki sundular. Calistay Yiiriitme
Kurulunca olusturulan 9 ayri masada ¢alisma yapildi.

CALISTAYDAN BEKLENEN GENEL SONUC: Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi
dogrultusunda ilimizdeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinin ihtiyaca gore yeniden
planlanarak diizenlenmesi.
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CALISTAY ILE ILGILI GENEL BILGILER

CALISTAY FAALIYET TAKVIMI:

CALISTAY FAALIYET TAKVIMI
Yapilacak Is Yapilmasi Planlanan Tarih
Calistay Planlama Toplantis: 4 Kasim 2024- 6 Arahk 2024
Cahstay Yiriitme Kurulu Olusturulmas: 11 Kasym 2024
Calistay Programinm Hazirlanmas: 12 Kasim 2024
Calistayda Gorev Alacak Kurum Ve isletmelerin Belirlenmesi 12-16 Kasun 2024
Calistay Programmmin Olusturulmas: Ve Duyurulmas: 4 Arahk 2024
Calistay Programina Katilacaklarin Davet Edilmesi 10 Aralk 2024
Calistay ile flgili Gérsellerin Kamuya Duyurulmas: 10 Arahk 2024
Calistaymm Gercgeklestirilmesi 11 Aralk 2024
Calistay Sonuc¢ Raporunun Tamamlanmasi 21 Aralk 2024
CALISTAY PROGRAMLI:
Cok Amach Salon Program Saat: 09.00
- Sunus

- Sayg1 durusu ve Istiklal Marst

- Acilis konusmalari

- 11 Milli Egitim Midiirligii sunumlari

Calisma Salonu Programi Saat:10.00

- Calistay masalarina gegis

- Calistay hakkinda bilgilendirme

- Calistayin 1. boliimii (Calistay konularina iliskin sorun tespiti ve ¢6ziim Onerileri)
Oglen yemegi arasi (Yemekhane) Saat: 12.00 - 13.00

- Calistayin 2. boliimii (Calistay konularina iliskin sorun tespiti ve ¢6ziim Onerileri)
- Calistay raporlarinin hazirlanmasi ve koordinasyona teslimi

Kapams Saat:17.00
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CALISTAY ILE ILGILI GENEL BILGILER

KATILIMCILAR:

. Samsun Il Milli Egitim Midiirliigi

. Tlge Milli Egitim Miidirliikleri ve Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu Ilge Sube

Midiirleri
. 11 Milli Egitim Midiirliigii Miidiirleri
o Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligiine Baglhh Okullarda Goérev Yapan Okul
Midiirii, Midiir Yardimcisi, Alan ve Atolye Sefleri

« Mesleki Egitim Merkezi Midiirleri

. Egitim Miifettigleri Bagkani ve Yardimcisi

. Samsun II Saghk Miidiirliigii Temsilcisi

. Samsun Ticaret 11 Miidiirliigii Temsilcisi

« Samsun Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii Temsilcisi

« ISKUR Temsilcisi

« Talim Terbiye Kurulu Tmesilcisi
CALISTAYA DAVET EDILEN KURUMLAR, KURULUSLAR, BIRLIKLER VE
ODALAR:

. Biiyiiksehir Belediye Baskanlig

« Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

. Samsun Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii

« Samsun Sanayi Odasi

« Samsun Ticaret Odasi

« Meslek Odalar1

« Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi

« RESMAN Cam Pvc Aliiminyum San. ve Tic. A.S

« SAMPA Otomotiv Sanayi Ve Ticaret A.S.

« BORSAN Kablo A.S.

« Samsu Borek A.S.

« MENGENLER OTO A.S.

« Ulusoy UN A.S.

« METS SPOR A.S.

« ERCALLAR Otomotiv Yedek Parca A.S.

. SISTEM BILGISAYAR A.S.

« YURT SAVUNMA A.S.

« Salih Usta Unlu Mamulleri

« POELSAN San. Ve Tic. A.S.

. SAMSUN MAKINA A S.

 FK PLASTIK San. Tic. A.S.

. MEDIKUM

« Yesilyurt Demir Celik A.S.

« SOYS Samsun Otomobil Yetkili Saticilar Dernegi

« AKAJU Mobilya A.S.

« Adeka Ilac San. Tic. A.S.
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CALISTAY ILE ILGILI GENEL BILGILER

Dogus Mobilya Tic. A.S.
« Dinamik Okullari

« Teknokent Okullari

. Bahadir Tibbi Aletler A.S.
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CALISTAY KONULARI ve CALISMA MASALARINA AIT BILGILER

CALISTAY KONULARI:

1. Samsun’da Sektoriin Mesleki ve Teknik Egitime Katkisina Yonelik Mevcut Durumu
ve Bundan Sonraki Siiregte Katki Sunacag Alan ve Imkanlar

2. Samsun’da Meslek Odalar1 ve Bagli Sektorlerin Meveut Goriiniimii, Imkanlar ve 11
Milli Egitim Midiirligiinden Beklentileri

3. Samsun Mesleki ve Teknik Egitimde Sektor & Okul Is Birligi

. Mesleki ve Teknik Egitimin Giiglendirilmesi Amaciyla Alan Bazli Farkli Sektorlerle
Protokoller Yapilmast,

. Atolye ve Laboratuvar Ogretmenlerinin Sektér Deneyimi,

. Uygulamali Egitim Siirecinde Ogrencilerin Sektor imkanlarindan Yararlandirilmast,
. Atolye ve Donanimlarin Siirekli Gelisen Teknolojiye Uygun Hale Getirilmesi.

4. Mesleki ve Teknik Egitimin Farkindaliginin Arttirilarak Tercih Edilebilir Hale Getirilmesi
. Kamuoyunun Meslek Liselerine Karst On Yargili ve Olumsuz Algisinin Ortadan

Kaldirilmasina Yo6nelik Farkindalik Calismalari,

. Mesleki ve Teknik Egitimi Cazibe Merkezi Haline Getirerek Tercih Eden Basarili
Ogrenci Sayisinin Arttirilmast.

5. Mesleki ve Teknik Egitimde Isletmelerdeki Mesleki Egitim ve Staj Calismalar

. Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalarinda Sektoriin Devlet Destegi Tlgili
Yikiimlilikleri Ve Talepleri,

. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Uygulamasi Yapilan Isletmelerin Belgelendirme Ile
Tlgili Yiikiimliliikleri (Ustalik-Usta Ogreticilik Belgesi),

. Sektorde Is Saghigr ve Giivenligi,

. Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Ogrenci Sayisinin ve Alanlarinin Sektoriin

Talebini Karsilama Durumu.
6. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmin Istihdami ve Ucret Politikasi

. Mezunlarim Mesleklerine Uygun Alanlarda Istihdam Edilmesi,

. Sektoriin Alaninda Yetismis Kalifiye Personeli Tatmin Edecek Ucret Politikast.

7. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Mevcut Alanlarin Sektorle Uyumu Ve
Giincellenmesi

. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Bulunan Alanlarin Sektorle Entegre Olacak
Sekilde Yeniden Planlanarak Glincellenmesi,

. Ortak Alanlarin Tek Cat1 Altinda Birlestirilerek Belli Bir Tema Etrafinda
Birlestirilmesi,

. Sektoriin Talep Etmesi ya da Mevcut Kapasitenin Yetersiz Olmasi Durumunda

Thtiyaci Karsilayacak Yeni Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinin Agilmast.

8. 11 Merkezine ve Sanayi Sektoriine Uzak Olan Ilgelerimizde Mesleki Egitimin Gelistirilmesi
9. Mesleki ve Teknik Egitimde Okullarin Sektorden Beklentileri/ Sektoriin Okullardan
Beklentileri
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CALISTAY KONULARI ve CALISMA MASALARINA AIT BILGILER

MASALARA AIT BILGILER:

SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

1. MASA
S:_T Adr Sovada Kurumu Unvam Masadald Girevi
1 |Ismal RahmanKOSE | Terme Ilge Milli Egitim Mudirliagn | Miidin Moderatér
2 | Tuncay OZGENG Terme Mesleki Egitim Merkezi Mirdir Raportér
3 Mehmet DALGIC Carsamba 0SB Miidiir Uye
4 | Yusuf YAKUT OMU Yesilyurt Demirgelik MYO Ogretim Gor. | Uye
5 Eerem TUFEKGI RESSMAN AS. Yaneticl Uye
6 Murat OZDUMAN Sistem Bilgisayar A 5. Tanetici Use
7 Kadir DUZAE Asarcik MTAL Miidiir Tye
§ | Serdar BAHADIR Ballica MTAL Elsktrike Elsktronik Alam Ogietmen | Uye
9 | Ahmet ALIM flkca dum Mesleki egitim Merkezi Miidir Uye
10 | MuratILDES Canik MTAL Elsktri:- Elsktronik Alam Ogretmen | Uye
11 | Mehmet Oguz ERTUG | Havza llge Milli Egitim Midinliga | Mudir Uye
2.MASA
i_l:a Adh Sovada Kurumu Unvam Masadald Gérevi
1 Yiiksel AYDIN Atakum Ice Milli Egitim Miidiiiigii Miidiir Moderatér
2 Nejla BOSTANCI Pin Feis MTAL Md. Yrd. Baportdr
3 | HakMELEKOGLU | TOBE IlyasKilig MTAL Mudar Tye
4 Oguz KELES Samsun Yeni OSB Miadir Uve
i Eviip AYDIN MadeniEsnafSan. Odas: Basgkan Uye
6 | Mesut BAL Yegilyurt Demircelik A 5. IEY Uye
7 Ahmet YASAR Mengenler OTO AS. Temsilel Uye
8 | Fazlhan CARTS Mets Spor Yénetim Kur. Bag. | Uye
9 Mustafa OZGUNGOR. | Havza Mesleki Egitim Merkezi Miidiar Uye
10 | sibel GUNGOR Fatma CavusMTAL Miidiir Uye
11 | Tsmail YIGIT Avvacik llce Milli Egitim Mudirligi | Madar Uve
3. MASA
S;.:' Ad Soyada Kurumu Unvam Masadalki Gorevi
1 Mustafa UZUNLAR Tekkeky llce Milli Egitim Midinligs | Midir Moderatdr
2 Osman [PEE Istildal MTAL Md. Yrd. Raportir
3 Hakan TUTUNCUOGLU | SamsunMerkez 0SB Miidiir e
4 | OsmanARSLAN Mali Mis. Od. Mali Miisavir Tye
3 | saitclL s KUR Md. ¥rd. Uye
6 | SavasCapdas ALKAN Uusov UN AS. Fab. Md. Tye
7 | ceydaKARTAL BORSAN AS. Egitim Sorumlusu | Uye
8 | Fatih KESKIN AKATU Ofis Mob. A S Yinetici Tve
9 | Fazh AKYUZ Mimar Sinan MTAL Miichir Uye
10 | Adem COMART AtakumMTAL Md. Yrd. Uye
11 | Mustafa OZDIL Asarcik fige Milli Egitim Mildtirhiz Miidiir Uve

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun
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SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

CALISTAY KONULARI ve CALISMA MASALARINA AIT BILGILER

MASALARA AIT BILGILER:

4. MASA
Sira o
No [ Ad Sovad Kurumu Unvam Masadaki Gérevi
1 | Aykan SANCI Eavak [lge Milli Egitina Miidiirtiis Miidiir Moderatdr
2 Salih KOC Tk Telekom MTAL Alan Sefi Raportir
3 Oguzhan SARIOGLU | Kavak O3B Miidiir Uye
4 Mecmi ALIC Ticarst Sanavi Odas: Temsilci Uve
5 | Damla KAYA SAMPA AS. Egtimden Sonurmha Miidi | Uve
& Mehmet KOCAK Samsun Oto. Sat. Yet, Der Bagkan Uve
7 | Senol EREN SamsunMakina A S I; Guv. Uzm. Uye
§ | Mahmut Serdal ERBAY | Sehit [lhan Haml MTAL Mot. Arg. Tek.Ogt. Uye
9 | Sakin GUNES Sehit [Than Hamh MTAL Makine Tek. Ogt. Tive
10 | Hanun SUMBUL OMU Yesilyurt Demircelit MYO Oetim Gér. Uye
11 | Omer DEMIREOL 19 Mavis lice Milli Efitim Midirliizi | Miidiir Uve
5. MASA
Sira =
No | Adh Sovada Kurumu Unvam Mazadaki Gorevi
1 | Murat BEDIR Carsamba llce Milli Ezitim Miidorigi Miadir Moderatar
2 | Enver TOPQU Atakum MTAL Kimya Teknolojisi Edl. Sefi Raportér
3 | Hashi ALTUNTAS Havza OSB Miidiir Tiye
4 | ThsanBOLAT POELSAN AS. Temsilci Uvye
3 | Didem Ave: BUDAK Yurt Savunma A S, 1KY Uye
6 | Ahmet KUL SAMTIAD Temsilci Uye
7 | AvhanKANDAZOGLU | Bafra Mesleki Egitim Merkezi Miadiir Oye
sl i AtakumMTAL Flektrik- Elektronik Tek | Alan Ogretmeni Uye
9 | Fazl GEZER Vezitképrit MTAL Miditr Uye
10 | Ermrah DAGTEKIN OMU Yesilyun Demircelik MYO Ogretim Gér. Tye
11 | Olgun SENSOY Yakakent fice Milli Egitim Miiciirliiii Miidiir Uve
6. MASA
Sira :
No Adh Soyada Kurumu Unvam Masadald Girevi
1 Resul OZKURT Alacam Ilce Milli Egitim Mudirigi Miidiir Moderatér
2 Ayse AYGUN Istiklal MTAL Md. ¥rd. Raportir
5 Izmail Hakki KOC | Bafra OSB Miidiir Uye
4 Ismail BALCI Lokantaciarve Pastacilar Od. Bagkan Uye
3 Onur DEDEZADE | Samsu Bdrek A 5. Temsilei TUye
6 Faruk KEHRIBAR | FK Plastik A S Temsilei Uye
7 Mehmet YILMAZ | Yurt Savunma A 5. Urt. Md. Yrd. TUye
8 | Genfe AYEAN Sema Cengiz Biiberci MTAL Alan Sefi Uve
9 Salih OZDEMIR Salih Usta Yénetic TUye
10 | Nurdan KAHVECI | Samsun Milli Egitim Midiirliigi Osretmen Uve
11 | Al SAVAS Salipazan Tlce Milli Egitim Miidiiriigii Miidiir Tve

Gtglii Tiirkiye i¢in mesleki egitim...
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SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

CALISTAY KONULARI ve CALISMA MASALARINA AIT BILGILER

MASALARA AIT BILGILER:

7.MASA
Sira =
No | Adi Sovadi Kurumu Unvam Masadaki Girevi
1 | Ozer ERSDY Mkadim Nee Milli Egjtim Miidiirkigii Miidiir Moderatér
2 Al KAZAK Nedime Serap Ulusoy MTAL Midiir Baportir
3 [Murat KARAARSIAN | Veritképri OSB Miidiir Uye
4 Hasan BAHADIR Bahadir Tibbi Aletler A S Yién Kur. Bas. Uye
3 Temel AESTU Dojgus Mobilya Uretim AS. Temsilel Uye
6 Ufuk GULER MEDIKUM Yon Kur. Bas. ¥rd. | Uye
7 Murat YILMAZ Elektrikgiler Odass Basgkan Uye
8  |Fatih AYDIN Tekkekdy Tibbi Cih. Tel MTAL Miidiir Uve
9 Avhan TASKIN Cemal Yegilyurt MTAL Miidiir Uye
10 |vildiray BAS Hasan CakmMTAL Miidiir Uye
11 | Fath GUL Dinamik Okullan Miidiir Uve
8. MASA
Sira :
No | Adr Sovad Kurumu Unvam Masadali Gbrevi
1 | Zahit KOSEOGLU Canik Tlge Milli Egitim Midiilagi | Miidir Moderatir
2 Ali KOPAR Tlkadim Mesleki Egitim Merkezi Md. Vrd. Raportdr
3 Ahmet EUCTUE Umum Eadim Kuafirden Odasi Genel Sekreter | Uye
4 Turgay KARADENIZ Terziler Odast Baskan Uye
3 Dilek CELEEBI ERCAIIAR OTOMOTIV AS. IKY Uzmam Uye
6 Hanife DURLU FE PLASTIK AS. Temsilci Uye
7 Mehmet Ali UZUNALI | FK PLASTIK AS. Temsilci Tye
2 Ethan CAKICI Garzamba MTAL Md. Bag. ¥rd. Uve
8 Ibrahim Sevki GENC Carzamba MTAL Mob. Alan Sefi | Uye
10 | Mehmet YILMAZ TURT SAVUNMA AS. Urt. Md Yrd | Oye
11 | Mehmet DEGIRMENCI | Bafra Tice Milli Egitim Mudiirlighn | Miidiir Uve
9. MASA
Sira ]
No | Adx Sovadi Kurumu Unvam Masadaki Girevi
1 Erdal AKSOY Ladik Ilge Milli Egitim Miidiirligi I diir Moderatér
2 Hiisevin MUM Carzgamba Yilduay CinarMTAL Md. Yard. Raportér
3 | Ahmet BOGREK OMU Yesilyurt Demircelik MYO OQprt. Gér. | Uye
4 |Necati TOMBULOGLU | OKADER Asansérciiler Demegi BaskanYrd. | Uye
5 | Mustafa YIGIT Atakum Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiir Uye
6 | Cengiz GURTAN Mobilyacilar Odas Bagkan Uye
7 Belgin ONUR EsnafSan. Od Genel Sek. | Uye
g Orhan SARIER Atatirk MTAL I diir Uye
9 | Enver Masum SAHIN Giktiirk Havacilik Okulu Miidiir Uye
10 [ Metin SINECEK Samsun Sthhi Tesisat Odas: Birlig Oda Baskam | Uye
11 |Resul OZATA Vezirkoprii llge Milli Ezjtim Midilign | Midi Uve

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ILE ILGILI GENEL BILGILER

ILIMiZDE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Okul Tiiri Okul Sayisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 45
Cok Programli Anadolu Lisesi 3
Mesleki Efitim Merkezi
Toplam Kurum Savisi 54

Ilimizde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligiine bagh mesleki ve teknik Anadolu lisesi
sayisi 45, ¢ok programli Anadolu lisesi sayisi 3 ve bagimsiz mesleki egitim merkezi sayisi 6 olmak
tizere toplam 54 adet kurumumuz bulunmaktadir. Ulke genelinde Mesleki ve Teknik Egitimde 47
alan ve 106 dalda egitim verilmekte olup, ilimizde ise 36 alan ve 72 dalda toplam 24627 6grenci
egitim géormektedir.

IL GENELIi ALANLARA GORE OKUL VE OGRENCI SAYILARI

5;]'?]"’* ALAN OGRENCI SAYISI | DKUL SAYISI
i BILiSIM TEENOLOJILERI ALANI 2192 22
2 ELEKTRIK- ELEKTRONIE TEKNOLOTISI ALANI 1967 7
3 SAGLIK HIZMETLERT ALANI 1888 16
4 COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI 1560 17
5 YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI 1177 16
& MUHASEEE VE FINANSMAN ALANI 1009 14
7 MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI 897 7
g ADALET ALANI 522 5
9 MOTORLU ARACLAR TEKMOLOJISI ALANI 453 5
10 | MOBILYA VEIC MEKAN TASARIMI ALANI 406 7
11 [ iNSAAT TEKNOLOJISI ALANI 391 7
12 METAL TEKNOLOJIST ALANI 376 4
13 GUZELLIK HIZMETLERI ALANI 322 2
14 | BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJILERT ALANI 263 2
15 DENIZCILIK ALANI 257 5
16 | HALKLAILISKILER ALANI 252 1
17 | KiMYA TEKNOLOJiS] ALANI 228 4
18 | HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI 221 4
19 | BiiRO YONETiMI VE YOMETICI ASISTANLIGT ALANI 212 4
20 | MODA TASARIM TEKNOLOJILERI 209 3
21 | PATARLAMA VE PERAKENDE ALANI 203 7
22 | TESISAT TEKNOLOJiSI VE IKLIMLENDIRME ALANI 187 1
23 HONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI 187 3
24 | HAYVAN YETiSTIRICILIGE VE SAGLIGI 179 2
25 GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI 178 3
26 | ULASTIRMA HIZMETLERI ALANI 156 2
27 | AILEVE TUKETICI HIZMETLERI ALANI 101 4
28 | GAZETECILIK ALANI 78 4
29 | ELSANATLARI TEKMOLOJISI ALANI 75 1
30 | RADYO-TELEVIZYON ALANI £3 1
31 | SiBER GUVENLIK 58 1
32 HARITA-TAPU-EADASTRO ALANI SE 1
33 | GEMI YAPIMI ALANI 52 1
34 | TARIM ALANI 39 1
35 METALUR]JI TEKNOLOJISI ALANI 39 i
36 | MATBAA TEKNOLOJISI ALANI 33 1
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MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ILE ILGILI GENEL BILGILER

SAMSUN ILINDE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GENEL DURUMU

MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI OKULLAR é -
- ) , Mesleki Egitim =
”f'*'“ ve Teknik | Gok Programl 2023/2024|2024/2025| Mesleki Egitim Merkezi | Merkezi Programi | = éﬁ
nadolu Lisesi Anadoln Lizesi ﬁ o=
ilee - Uygulayan (MTAL) = i
4 Srdme Telafi 2 52
Sa 2
Okul | Ogrenci| Okul | Dgrenci = g: it g: Sf | pkul | Ogrenci | Egitimi | Okul | Ofrenci | 5 i
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 sgrencl Sgrﬂln Sayisu Sayis tflgrenci Sayisi Sayisy E =
ayisi ayisi Sayist g
ALACAM 2 232 55 72 70 2 41 2 273
ASARCIK 1 155 36 56 73 1 51 1 206
ATAKUM 4 2286 263 690 1010 3 193 4 2479
AYVACIK | 197 34 70 83 1 111 1 308
BAFRA 6 1949 319 510 692 1 1059 29 & 285 7 3322
CANIK F 1074 114 381 513 2 178 2 1252
CARSAMBA 4 2100 277 676 879 1 892 33 4 163 5 3188
HAVZA 3 636 117 200 209 1 118 3 107 4 861
iLKADIM 7 4201 595 1443 1794 il 2042 73 7 632 a 6948
KAVAK 1 193 EE] 62 91 1 31 1 224
LADIK % 257 44 69 104 2 60 2 317
19.May 1 251 52 66 106 1 79 1 330
SALIPAZARI 1 161 32 41 50 1 116 1 277
TEKKEKOY 4 1078 150 360 395 4 118 4 1196
TERME 3 787 113 219 335 1 381 4 3 135 4 1307
VEZIRKGOPRI 3 1197 2 136 162 448 562 1 586 5 38 & 1957
YAKAKENT 0 0 i 177 36 43 65 i 5 1 182
TOPLAM 45 |16754| 3 313 | 2454 5340 7378 [ 5078 | 139 47 2343 | 54 | 24627
ORGANIZE SANAYI BOLGELERI ILE ESLESTIRILEN OKULLAR
Sira No osBili 0SB Ada Okul Cesidi ilge Ad: Kurum Kodu Okul Ad: Pr;f];m
1 Samsun S MTAL BAFRA 195703 ST B2 T LIS MEMP
Bafra Anadolu Lisesi
Samsun
Merkez . Cemal Yesilyurt Mesleki ve
2 Samsun (Gida MTAL TEKKEKOY 758643 Teknil Anadoks Lizesi MEMP
ihtisas)
3 Samsun A MTAL HAVZA 251000 Havza Meslekd ve Telmik MEMP
Havza Anadolu Lisesi
Samsun Yagar Dogu Mesleki ve
* Samaun Kavak i AL L Teknik Anadolu Lisesi Ly
Samsun Tekkekdy Ali-Emine
5 Samsun r—— MTAL TEKKEKOY 966091 Kahvecioglu Mesleki ve MEMP
ETLEZ Teknik Anadolu Lisesi
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OKULLARIMIZ VE PROTOKOLLER

iLCE OKUL PROTOKOL
Milli Egitim Bakanhg ile Ondokuz Mayis Universitesi arasinda 12.05.2023 tarihinde
Atakum | OMU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi imzalanan Teknik Egitim is birligi protokolii kapsammda 31.07.2024 tarihinden itibaren
proje okulu olarak faaliyet siirdirmektedir.
Atakum | Altinkum Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MEB-ATG Otelleri arasinda Subat 2020
. . Bakanh@nz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiimiiz tarafindan Resen Proje Okulu
Atakum | Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yapilmistir (19,/02/2021 tarih ve 20994043 sayil yaz1).

MEB-Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda

lkadun | Istiklal Ticaret Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 26.02.2019

Samsun Valiligi-Samsun Medikal Sanayi Inovasyon Kiimesi Dernegi (MEDIKUM) arasinda

Tekkekdy | Tibbi Cihaz Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 03.05.2017

Ilimiz Mesleki ve Teknik Egitim Subesinden alman verilere gore OMU Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Ondokuz Mayis Universitesi ile yapilan protokol sonucunda agilmis bir
okulumuzdur ve 31.07.2024 tarihinde proje okulu olarak faaliyet gostermeye baslamistir.
Atakum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de 19.02.2021 yilindan itibaren proje okulu olarak
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Altinkum Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
Subat 2020 tarihinden itibaren ATG Otelleri ile bakanlik protokolii bulunmaktadir ve proje
okulu olarak faaliyet gostermektedir. Istiklal Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile protokolii bulunan proje okullarimizdandir. Tibbi Cihaz
Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz ise MEDIKUM kiimelenmesi ile 03.05.2017
tarihinden bu yana protokolii bulunan bir okulumuz olup proje okulu olarak faaliyet
gostermeye devam etmektedir.
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MESLEKI ve TEKNIK EGITIM POLITIKA BELGESI KAPSAMINDA
SAMSUN MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN GELISTIRILMESI
CALISTAYI

CALISTAY KONULARI VE COZUM ONERILERI

1. Samsun’da Sektoriin Mesleki ve Teknik Egitime Katkisina Yonelik Mevcut Durumu ve
Bundan Sonraki Siirecte Katki Sunacagi Alan ve imkanlar

Samsun’da sektoriin mesleki ve teknik egitime katkisina dair mevcut durum degerlendirmesi
asagidaki sekilde yapilmistir:

Mesleki ve Teknik Egitimde istihdama Gore Giiclii Alanlar: Samsun’da mesleki ve teknik
egitim alaninda isttihdama gore one ¢ikan alanlar: Saglik Hizmetleri, Tibbi Cihaz Teknolojileri,
Makine ve Metal Teknolojileri, Motorlu Tasit Teknolojileri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
ile Yiyecek Icecek Hizmetleri Alanlaridir.

- Modern Teknolojiye Erisim Eksikligi: Isletmelerin modern teknolojik imkanlari, dijitallesme
ve sanayi ihtiyaglarina uygun altyapilari, mesleki ve teknik egitim kurumlarina yeterince katki
saglayamamaktadir.

Okul-Sektor Is Birligi: Demir-Celik, Otomotiv, Bilisim, Makine Teknolojileri, Tibbi Cihaz
Teknolojileri ve Denizcilik gibi sektorlerle yapilmis protokoller mevcut olup diger pek cok
alana yonelik is birligi protokolleri yetersiz diizeyde kalmaktadir. Okul-sektor arasindaki is
birligi protokollerinin karsilikli sorumluluk ekseninde islevselligi artirilmalidir.

Donamim Eksiklikleri: Mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin (bilisim, metal, makine,
mobilya vb.) atdlye ve laboratuvarlar1 teknolojik olarak geri kaldigindan okullarda verilen
mesleki egitim giincel teknolojiye ayak uyduramamaktadir.

Miifredat ve Alan Giincellemeleri: Sektor temsilcilerinin miifredat gelistirme siireglerine
yeterince dahil olmadigr belirtilmistir. Mevcut alan ve dallarin giincelleme ihtiyact oldugu
vurgulanmaistir.

- Is Giicii Thtiyaci1 ve Sektorel Eksiklikler: Kauguk ve lastik sanayi gibi 6zel alanlarda yetismis is
gliciine ihtiyag vardir.

- Ucret Politikalar:: Isletmelerde ¢irak, kalfa, usta, teknisyen ve miithendis olarak g¢alisanlara
uygun bir licret politikast uygulanmamaktadir.

Motivasyon Sorunlar:: Isletmelerde mesleki egitim alan Ogrenciler sik sik is degisikligi
yapmakta, bu da mesleki motivasyonu ve aidiyet duygusunu azaltmaktadir.
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Coziim Onerileri

« Modern Donamim ve Teknoloji Entegrasyonu: Atolye ve laboratuvarlar, sektor igbirlikleriyle
modernize edilmeli, teorik ve pratik bilgiyi harmanlayacak egitim ortamlari
olusturulmalidir.

« Miifredat Giincellemesi ve Sektor Katihmi: Sektor temsilcilerinin katilimiyla miifredat
glincellemeleri yapilmali, sektorel ihtiyaglara uygun yeni alanlar ve igerikler tiretilmelidir.

. Dijitallesme ve Teknolojik Yatirnmlar: Sanayideki yapay zekad uygulamalar1 ve dijital
entegrasyon, okullarda yaygimlastirilmalidir.

« Protokollerin Degerlendirilmesi: Okul-sektéor arasindaki i birligi  protokollerini
degerlendiren bir iist kurul olusturulmali ve bu kurulun ¢alismalar1 periyodik olarak takip
edilmelidir.

« Sektorel Destek ve Yeni Alanlar Acilmasi: Plastik-Kauguk ve Lastik Sanayi, Yazilim,
Robotik Sistemler, Kimya Teknolojileri, Endiistriyel Otomasyon, Yapay Zeka,
Yenilenebilir Enerji gibi is kollarinda sektor destegi ile yeni alanlar agilmalidir.

« Devlet Tesvikleri: Mesleki ve teknik egitim kurumlari, devlet tesviki ile laboratuvar ve
atolye donanimina destek alabilir.

. Istihdam ve Motivasyon Artirici Cahismalar: Mesleki egitim stajlarinda/isletmede beceri
egitiminde sik sik i1s degisikligini sinirlamaya yonelik sozlesme hiikiimleri uygulanmali,
staji/beceri egitimini basariyla tamamlayan 6grencilere istihdam olanaklar1 saglanmalidir.
Ayrica isletmelerde beceri egitimini siirdiiren Ogrencilere is kiyafeti ve ekipman destegi
verilmelidir.

« Mesleki Egitimde Tesvikler: Cirak, kalfa, usta, teknisyen ve miihendislere uygun ticret
politikalar1 belirlenmelidir.

« Egitimcilerin Gelisimi: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesindeki bolgemizde faaliyet
gosteren OKA tarafindan, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan alan
O0gretmenlerine yonelik teknik destek, danismanlik ve egitim verilmelidir.

. Bolge Okullarmmn Ac¢ilmas:: Ilimizde, Asarcik-Kavak-Vezirkopri-Ormancilik ve Mobilya
Teknolojileri; Samsun Merkez-Yazilim ve Yapay Zeka; Terme-Carsamba-Bafra-Tarim ve
Gida Teknolojileri gibi alanlarda yeni bolge okullar1 agilabilecegi degerlendirilmistir.

o Mesleki Egitimde Erken Tam ve Kariyer Planlama: Mesleki egitime yonelik tanilama
caligmalarina kiigiik yaslardan itibaren baslanmali, ortaokul seviyesindeki Ogrencilere
mesleki yatkinlik testi, mesleki beceriler testi gibi testler uygulanarak ogrenciler ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda meslek liselerine yonlendirilmelidir. Mesleki ve Teknik Egitim
Politika Belgesi'nde yer verilen ve pilot bolgelerde uygulamaya gegirilen ortaokul
Ogrencilerine yonelik zanaat atdlyeleri lilke geneline yayginlastirilmalidir.

« Kariyer Giinleri ve Mentorliikk: Okullarda sektor temelli mentorlik uygulamalari
gelistirilmelidir. Sektor profesyonelleri ile deneyim paylasimi etkinlikleri diizenlenmelidir.
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2. Samsun'da Meslek Odalar ve Bagh Sektorlerin Mevcut Goriiniimii, Imkanlar: ve Milli Egitim
Miidiirliigiinden Beklentileri

Samsun’da meslek odalar1 ve bagh sektorlerin mevcut goriintimii, imkanlar1 ve milli egitimden
beklentilerine iliskin mevcut durum, asagidaki sekilde degerlendirilmistir:

« Meslek Odalarinm Onemi ve Katkilar:: Samsun’da ¢esitli meslek odalarmin bulunmas, ilin
ekonomik ve mesleki potansiyelini artiran énemli bir zenginliktir. Mesleki ve teknik egitim
veren kurumlarda, alanlarin gelisimine katki saglamak amaciyla meslek odalariyla is birligi
yapilmaktadir. Ancak bu is birliginin daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir.

o Meslek Odalarmin Mesleki Egitim Etkinliklerine Katimi: Mesleki egitimlerde ve il
genelindeki mesleki etkinliklerde, kurul ve komisyonlarda, meslek odalarinin siireglere
yeterince dahil edilmedigi degerlendirilmistir.

. Staj ve Yonlendirme: isletmelerde beceri egitiminde, is yeri belirleme ve dgrencilerin dogru
islere yonlendirilmesindeki rehberlik ve danigsmanlik siireclerinde meslek odalar1 yeterince
aktif rol almamaktadir.

. Bilgilendirme Eksikligi: Ogrenciler ve veliler, Samsun’daki meslek odalarinin gorevleri ve
rolleri hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir.

Coziim Onerileri

. Is Birligi ve Iletisim Artirmm: Mesleki ve teknik egitim veren okullardaki yonetici ve
O0gretmenlerin, meslek odalariyla diizenli iletisim i¢inde olmasi saglanmali, oda-okul
arasinda is birligi toplantilar1 organize edilmelidir. Okul tanitimlarinda meslek odalarinin
goriintrliigii.  artirllarak, meslek alanlarina  iliskin  etkinlikler oda katkisiyla
zenginlestirilmelidir. Mesleki egitime yoOnelik bilinglendirme kampanyalarinda meslek
odalarinin destegi saglanmalidir.

. Staj ve Ise Yonlendirme Siireclerinin Iyilestirilmesi: Meslek odalari, staj/isletmelerde beceri
egitiminde, is yeri belirleme siireglerinde daha aktif olmali, uygun 6grencilerin uygun islere
yonlendirilmesi konusunda daha islevsel roller tistlenmelidir.

« Kariyer Damsmanhg1 ve Tamtim Faaliyetleri: Meslek odalari-okul is birligiyle kariyer
danmigmanhigi kapsaminda, mesleki egitim goren Ogrencilerin is diinyasiyla tanistirilmasina
yonelik faaliyetler artirllmahidir. Oda katkisiyla okullarda kariyer giinleri ve tanitim
seminerleri planlanmalidir.

« Ahilik Haftasi ve Meslek Odalar1 Geleneksel Tanmitim Etkinlikleri: Ortaokul ve lise ¢agindaki
O0grenci ve veliler i¢in, Ahilik Haftas1 kapsaminda geleneksel hale getirilecek, meslek odasi
temsilcileriyle bulusmalar diizenlenmeli, faaliyetler diizenli yapilmali ve siirdirilebilirligi
saglanmalidir. Bu etkinlikler kapsaminda meslek odalarinin gorevleri, rolleri ve mesleki
egitimdeki yerleri gibi bilgilendirici sunumlar yapilmalidir.

« Mesleki Egitimde Farkindahk Etkinliklerine Katki: Meslek odalarinin destegiyle mesleki
egitime yonelik bilinglendirme kampanyalari ytriitilmelidir.
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3. Samsun Mesleki ve Teknik Egitimde Sektor & Okul Is Birligi

Samsun'da mesleki ve teknik egitimde sektor ile okul arasindaki is birligiyle ilgili mevcut

duruma yonelik degerlendirmeler 1518inda sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri asagidaki gibidir:

« Atolye Kurulumlarni ve Teknik/Teknolojik Destek: Okullarin atdlye ve laboratuvar
donanimlart hizla degisen teknolojiye uyum saglamakta yetersiz kalmaktadir. Okullarin
birgogunda yeterli ve nitelikli atdlye ortamlariin bulunmadig1 degerlendirilmistir.

« Protokoller ve Is Birlikleri: Mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek amaciyla sektorlerle
alan bazli protokoller yapilmaktadir. Ancak bu protokollerin ¢ogunun uygulamada
yeterince etkin olmadig1 degerlendirilmistir.

« Ogretmen ve Ogrenci Ihtiyaclar:: Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektér deneyimi
yetersizdir. Ogrencilerin uygulamali meslek dersleri i¢in sektor imkanlaridan yeterince
yararlanamadig1 degerlendirilmistir.

o Sektorel Egitim Birimleri: Bir¢ok firmanin bilinyesinde egitim birimi olmadigi
degerlendirilmistir.

. Istihdam Baglantilar:: Okullar ve sektor arasindaki istihdam baglantilart yeterince giiglii
degildir. Ogrencilerin sektor temsilcileriyle etkilesimi simirl diizeyde kalmaktadar.

Coziim Onerileri

. Atolye ve Laboratuvar Gelistirme: Biiyiik isletmeler biinyesinde okullarin teknolojik
laboratuvar ihtiyacina yonelik atdlyeler kurulmalidir. Atdlye ve laboratuvarlar, yeni
teknolojilere uyumlu hale getirilmelidir. Sektor temsilcileri, mesleki egitim veren kurumlari
yerinde ziyaret ederek eksikleri tespit etmeli ve bu tiir katkilar sunan firmalara devlet
tesviki saglanmalidir. Sektdrde mevcut olan ancak okullarda bulunmayan makine, tezgah,
techizat gibi ekipmanlar ile yazilimlar, uygun kosullar saglanarak okullara
kullandirilmalidir.

« Ogretmenlerin Sektor Deneyimi: Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri
isletmelerde is basinda yapiimalidir. Ogretmenler icin sanayi ve ticaret odalari ile is birligi
icinde modern fabrikalarda/igyerlerinde, saha temelli ve kisa donemli mesleki gelisim
seminerleri diizenlenmelidir. Bu egitimler Ozellikle seminer donemlerinde zorunlu hale
getirilmelidir.

« Ogrencilerin Uygulamali Egitimleri: Ogrencilerin uygulamal meslek dersleri yeterliligi olan
isletmelerde gergeklestirilmelidir. Staj siiregleri sadece MESEM kapsaminda degil, meslek
liselerinde de erken donemde (10-11. smniflar) baslatilmalidir. Teknik geziler ve is yeri
ziyaretleri artirilmali bu gezilerde ogrencilerle birlikte veliler de yer almalidir. Mesleki
egitim alan Ogrenciler sektordeki firmalarda daha yogun uygulamali egitim gorerek
deneyim kazanmali ve bu deneyimlerin egitim slirecine yansimasi saglanmalidir.

« Sektor Katkilan1 ve Destekler: Alanlarda ihtiyag duyulan donanimlar sektor destegiyle
temin edilmelidir. Sektorler, 6grencilere yemek, ulasim, kiyafet gibi sosyal destekleri
artirmalidir. Firmalar biinyesinde egitim birimleri/siniflar1 acgilmali ve 6grencilere bu
altyapilar sunulmalidir.
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. Protokollerin Izlenebilirligi: Yapilan protokollerin uygulanabilirligi ve sektoriin
sorumluluklarini yerine getirip getirmedigi takip edilmelidir.

. Dijital Platform ve Istihdam Baglantilari: Samsun’a 6zgii dijital bir platform olusturularak
sektor ile okullar arasinda daha etkili istihdam baglantilar1 kurulmasi saglanmalidir.
Ogrenci ve sektoriin eslestirildigi projeler diizenlenmeli, bu ¢alismalarin sonuglar1 mesleki
egitimin tiim paydaslarinin yararlanabilecegi bir portalda yayimlanmalidir.

« Mikro Olgcekli Projeler ve Tamitim Faaliyetleri: Ogrenci-6gretmen tabanh mikro olgekli
projeler igletmelerin destegiyle hayata gegirilmelidir. Proje ¢iktilar1 biilten haline getirilerek
sektorde ve egitim kurumlarinda yayginlastirilmalidir.

4. Mesleki ve Teknik Egitimin Farkindah@inmin Arttirilmasi ve Tercih Edilebilir Hale Getirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde farkindaligin artirilmasi ve mesleki egitim veren okullarin tercih
edilebilir hale getirilmesi igin yapilan degerlendirmeler ve elde edilen ¢ozliim Onerileri asagidaki
gibidir:

« Algi Sorunlari: TV dizileri ve sosyal medya platformlarinda emegi degersizlestiren igerikler,
mesleki egitime olan ilgiyi olumsuz etkilemektedir.

« Yetersiz Tamtim: Mesleki ve teknik egitim kurumlar ile ilgili yeterli bilgilendirme
yapilmamaktadir. Meslek liseleri, ortaokul diizeyinde tanitilmamakta, bu da Ogrencilerin
erken donemde meslege yonlenmesini zorlastirmaktadir.

« Yetersiz Destek: Mezunlara yonelik kariyer firsatlari, burslar ve girisimcilik tesvikleri
siirhidir. Okullarin donanim altyapilari, teknolojik gelismelere uyum saglayacak diizeyde
degildir.

« Yetenek ve Beceri Merkezi Eksikligi: Samsun ilinde Ogrencilerin dogru mesleklere
yonlendirilmesini saglayacak bir yetenek ve beceri merkezi bulunmamaktadir.

Coziim Onerileri

A. Algiy1 Degistirmek I¢in Farkindalik Kampanyalar

« Medya ve Tamtim Cahsmalari: Yazili ve gorsel medyada mesleki egitimi tanitan
kampanyalar diizenlenmelidir. Basarili mezunlarin hikayelerinin yer aldigr kamu spotlari,
videolar, ilan tahtasi reklamlar1 ve sosyal medya igerikleri hazirlanmalhidir. TV dizileri ve
filmlerde mesleki egitimin 6nemine vurgu yapan olumlu mesajlar verilmelidir.

. Kariyer Giinleri: Mezunlar, is kuranlar, yerel firma temsilcileri ve Samsun’da is kurma
yoniinde tegvik almis kisiler ile kariyer giinleri diizenlenmelidir.

« Kamuoyunu Bilin¢lendirme: Ailelere ve ortaokul rehber O6gretmenlerine yonelik mesleki
egitim farkindali§i artirici faaliyetler yapilmali, 6grencilerin uygun meslek liselerine
yonlendirilmesi saglanmalidir.

« Mesleki Egitim Farkindahk Cahsmalari: Meslek liselerine yonelik alginin kokli sekilde
degismesini saglamak i¢in iilke ¢apinda siirdiiriilebilir farkindalik ve destek programlari
uygulanmali, mesleki egitime yonelik cazip bir ekosistem olusturulmali, bu konuda tiim
paydaslarin sorumluluklari net bir sekilde belirlenmelidir.
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B. Mesleki Egitimin Cazibesini Artirmak

« Ogrencilere Saglanan Haklar ve Tesvikler: SGK girislerinin sigorta baslangici olarak kabul
edilmesi ve emeklilige esas prim olarak sayilmasi saglanmalidir. Mesleki egitime katki
saglayan firmalar, burslar ve destekler sunarak basarili 6grencilere is garantisi vermelidir.
Mesleki ve teknik egitim mezunlarina girisimcilik tesvikleri saglanmali ve kendi mesleginde
g¢alismalar1 durumunda farkli T{cretlendirme politikalart uygulanmalidir. Ulusal ve
uluslararast yarismalarda derece alan Ogrencilere TUniversite girislerinde ek haklar
verilmelidir.

« Teknolojik Donanim ve Yeni Alanlar: Okullarda, ¢agin gereklerine uygun yeni alanlar ve
dallar agilarak tesvik edici tanitimlar yapilmalidir. Teknolojik donanimlarin ¢agin
ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmesi ve buna gore okul tanmitimlarinin etkin sekilde
yapilmasi saglanmalidir.

« STEAM Odakh Egitim: Bilim, teknoloji, mithendislik, sanat ve matematik (STEAM) odakl
programlar ile meslek liselerinin algilari iyilestirilmelidir.

. Doner Sermaye Uygulamalar:: Ogrencilerin iiretime katilimini saglayacak doner sermaye
uygulamalari artirilmali ve emegin karsiliginda gelir elde etmeleri desteklenmelidir.

C. Erken Yasta Mesleki Yonlendirme ve Egitim

« Ortaokul Seviyesinde Tamtim: Meslek tanitimlar1 ortaokul seviyesinden itibaren rehber
Ogretmen, veli ve Ogrenci ile baslamalidir. Bakanligimizin “Meslegim Hayatim”
portalindaki tanitim animasyonlar1 ortaokul diizeyinde yayginlastirilmali, sosyal medya
araciligiyla erisimi artirilmahidir.  Ayrica Ogrencilere “Nigin  Meslek Lisesi Tercih
Edilmelidir?” konusu tiim detaylariyla anlatilmali, avantajli yonleri (meslek edindirme,
licret avantaji, 1§ yeri agma belgesi, europass sertifika eki, ise almada Oncelik vs.)
vurgulanmalidir.

. Yetenek ve Beceri Merkezi: Samsun’da 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemek, dogru
mesleklere yonlendirilmesini saglamak amaciyla bir yetenek ve beceri merkezi kurulmalidir.

D. Dijital ve Girisimcilik Odakh Egitim

. Dijital Beceri Gelistirme: Miifredat, dijital becerileri gelistirecek sekilde giincellenmelidir.
Yapay zeka ve diger teknolojik gelismelere uyum saglayacak meslek alanlari belirlenmeli ve
bu alanlara yonelik egitimler baslatiimalidir.

« Girisimcilik Destekleri: Mezunlarin kendi islerini kurabilmesi i¢in devlet destekli girisimcilik
programlari iyi tanitilmali, sinirlari genisletilmelidir.

5. Mesleki ve Teknik Egitimde Isletmelerdeki Mesleki Egitim ve Staj Calismalari

Mesleki ve teknik egitimde isletmelerdeki mesleki egitim ve staj calismalarina yonelik
degerlendirmeler ve ¢oziim oOnerileri asagidaki gibidir:
. Is Saghg ve Giivenligi (ISG): Isletmelerde stajyer dgrencilere verilen is saghgi ve giivenligi
(ISG) egitimleri yeterli diizeyde olmayabilir. Kiigiik 6lgekli isletmelerde ISG uzmanlarindan
destek alinmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.
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. Stajyer ve Beceri Egitimine Katki Saglayan Isletmelerin Yiikiimliiliikleri: Usta ogreticilik
belgelendirme siireci meslegin itibarini olumsuz etkileyen algilar yaratmaktadir.

« Sektor Taleplerine Uyum: Mesleki ve teknik egitim alan ve dallari, sektoriin gilincel
ihtiyaglarina yeterince uygun sekilde diizenlenmemistir. Sektor taleplerini karsilamak
amaciyla isletmelerde mesleki egitim alan 6grenci sayisi ve alan dagilimi dengeli degildir.

« Denetim Eksikligi: Stajyerlerin/beceri egitimi goren o6grencilerin agir islerde ¢alistirilmasi ve
egitim amaglarindan uzaklasilmasi gibi sorunlar mevcuttur. Devlet desteginin uygulanmasi
ve denetlenmesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

Coziim Onerileri

A. Is Saghi@ ve Giivenligi (ISG) Egitimlerinin Iyilestirilmesi

. Isletmelerde ISG Egitimi: Stajyerlere/isletmelerde beceri egitimi gdren ogrencilere isin
niteligine uygun ISG egitimi verilmesi saglanmalidir. 2024/36 sayili genelge dogrultusunda
bu egitimlerin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢cin denetimler artirilmalidir.

. Kiiciik Isletmelere Destek: Kiiciik 6lcekli isletmelerde ISG uzmanlarindan destek alinarak
stajyer 6grencilere giivenli bir ¢galigma ortami saglanmalidir.

. Erken Yasta ISG Farkindahg: Ortaokul diizeyindeki Ogrencilere zanaat atolyeleri
egitimlerinde ISG egitimlerinin verilmesi son derece olumludur. Ayrica mesleki egitim géren
tiim dgrencilere simiilasyonlar araciligiyla ISG farkindaligi kazandirilmalidar.

B. Devlet Destegi ve Belgelendirme Siirecinin Etkinlestirilmesi

« SGK ve Ucret Tesvikleri: Stajyerlerin istihdami durumunda isletmeler i¢in SGK primi,
ticretlendirme gibi devlet destegi artirllmalidir. Bu desteklere yonelik denetim mekanizmasi
etkin hale getirilmelidir.

« Belgelendirme Siirecinin Iyilestirilmesi: Lisans mezunlarinin usta ogretici belgesi almasi
kolaylagtirilmali ve ¢aligma siiresi sarti aranmaksizin smav ile bu belgeye erisim
saglanmalidir. "Usta Ogretici Belgesi" yerine daha etkili bir isim (6r. "Mesleki Formatérliik
Belgesi", "Mesleki Mentorliik Belgesi") kullanilmalidir.

« Uluslararas1 Belgelendirme: Staj/beceri egitimi siirecinde 0grencilerin uluslararasi gegerliligi
olan sertifikalar almasini saglayacak egitim programlari diizenlenmelidir.

C. Mesleki Egitimde Aidiyet ve Motivasyon Artisi

« Uzun Siireli Cahsma Kosullari: Stajyerlerin/beceri egitimi géren ogrencilerin sik sik is ve is
yeri degisikligi yapmasinin Oniline gecilerek, alanlarinda uzun siire ¢alisma imkani
sunulmaldir. Isletmelerde ve ogrencilerde karsihikli aidiyet duygusu gelistirilecek
mekanizmalar olusturulmalidir.

o Abhilik Bilinci: Meslek ahlakini temel alan "Ahilik Bilinci" ortaokuldan itibaren tiim meslek
gruplarin1  kapsayacak sekilde ogretilmelidir. Ahilik bilincinin yayginlastirilmas: ve
teknolojik beceri odakli uygulamali egitim siireglerinin siirdiirtilebilir sekilde uygulanmasi
hedeflenmelidir.

D. Sektor Taleplerine Uygun Egitim ve Denetim

« Mesleki Egitim Alanlarmmin Diizenlenmesi: Kamu ve 6zel egitim kurumlarinda mesleki ve
teknik egitim alanlari, sektor taleplerine uygun sekilde acilmali, sektoriin talep etmedigi
alanlar kapatilmahdir. Is giicii piyasasina daha donanmmli ve talep edilen is giicii
yetistirilmelidir.
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o Denetim ve Yaptirnmlar: Ustalik ve is yeri agma belgelerinin islevselligi artirilmali, bu
belgelere sahip olmadan is yeri agan veya is¢i ¢alistiran isletmeler siki denetimden
gecirilmelidir. Stajyerlerin/beceri egitimi goren ogrencilerin agir islerde c¢alistirilmasinin
onlenmesi i¢in sektor kuruluslari bilgilendirilmeli ve denetimler diizenli yapilmali, konu ile
ilgili yaptirnmlar uygulanmalidir.

E. Egitim Siireclerine Teknolojik ve Yenilik¢i Yaklasimlar

« Teknolojik Egitimlerin Artirllmasi: Stajyerlerin/isletmelerde beceri egitimi gorenlerin
teknolojik becerilerini gelistiren simiilasyon temelli uygulamalarla pratik egitim siireci
zenginlestirilmelidir.

. Inovasyon ve Girisimcilik Egitimleri: Stajyerlere/isletmelerde beceri egitimi gorenlere is
kurma becerileri kazandirmak igin ISKUR araciigiyla girisimcilik odakli egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

6. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarimn Istihdami ve Ucret Politikas

Mesleki ve teknik egitim mezunlarmin istthdami ve ticret politikas: ile ilgili asagidaki
degerlendirmeler yapilmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur.

. Istihdam Problemleri: Mezunlar ¢ogu zaman kendi alanlar1 disinda islerde ¢calismak zorunda
kalmaktadir. Isverenler, mezunlarin niteliklerine uygun is pozisyonlart olusturmakta
yeterince istekli degildir.

. Ucret Politikas:: Sanayi ve hizmet sektorlerinde calisanlar arasinda ticret farkliliklar:
yeterince diizenlenmemistir. Kalifiye personel, aldig1 egitimle orantili bir iicret politikasiyla
galistirllmamaktadir.

. Planlama ve Yonlendirme FEksikligi: Sektor ihtiyaglarina uygun eleman yetistirme
calismalar;, ISKUR ve sektor verileri temel alinarak yeterince planlanmamustir. Alan/dal
tlirleri ve kontenjanlari sektor ihtiyaglarini karsilayacak sekilde diizenlenmemektedir.

. Kariyer Gelisim Eksikligi: Mezunlar i¢in yan haklar, tesvikler ve girisimcilik destekleri
yetersizdir. Mezunlarin  kendi mesleklerinde kalmalarmi tesvik edecek stratejiler
bulunmamaktadir.

Coziim Onerileri

A. Ucret Politikalarinmn Gelistirilmesi

« Sektorel Bazda Asgari Ucret: Sanayi ve hizmet sektorleri icin farkli iicret uygulanmali, her
sektoriin zorluk derecesine ve i niteligine uygun licretlendirme politikalari olusturulmalidir.
Politikalar revize edilirken sektorel farkliliklar dikkate alinmalidir.

« Agir Is Tazminati ve Performansa Dayah Ucretlendirme: Agir islerde ¢alisanlar igin ek
tazminatlar verilmelidir. Performansa ve devamliliga gore iicretlendirme yapilmali,
isletmelere bu konuda tesvik saglanmalidir. Ucretlendirme, tesvik ve denetim politikalar
siirekli giincellenerek mezunlarin sektorde tatmin edici kosullarda ¢alismalar1 saglanmalidir.

« Alanina Uygun Cahsan Mezunlara Tesvik: Mezunlarin kendi alanlarinda is kurmasi veya
calismasi durumunda ek tesvikler ve farkli ticretlendirme politikalar1 uygulanmalidir.
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B. Planlama ve Sektorel ihtiyaclarm Analizi

. ISKUR Verilerinin Kullamlmasi: Samsun ilindeki sektdrlerin ihtiyaclari ISKUR verileri
temel almarak analiz edilmelidir. Thtiyag duyulan eleman ile mezunlar arasinda baglanti
kurulmalidir.

« Kontenjan Planlamasi: Okullardaki alan ve dallarin kontenjanlar1 sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmelidir.

« Yerinde ve Kalicr Calismalar: Ihtiyac duyulan calisanla sektorlerin bulusmasi igin
stirdiiriilebilir is glicli planlamasi yapilmalidir.

C. Mezunlarn Istihdam Edilmesi ve Kariyer Gelisim Stratejileri

. Istihdam Garantili Protokoller: Isletmelerle mesleki ve teknik egitim mezunlarinm
istthdamini garanti eden protokoller yapilmalidir.

« Kariyer Gelisim Destekleri: Mezunlara yan haklar, girisimcilik destekleri, mentorlitk
hizmetleri ve kariyer gelisim firsatlari saglanarak alanlarinda kalmalari tesvik edilmelidir.

« Tegviklerin Arttirllmasi: Alaninda egitim almig ve yetismis personelin digerlerine gore daha
1yi ticretle calistirilmasi igin isletmelere tesvik verilmelidir.

o Denetim ve Yaptinmlar: Mezunlarin kendi alanlarinda ¢alistirilmalarini saglamak igin
isletmelere yonelik denetim mekanizmalar1 etkinlestirilmelidir.

« Mezunlan Istihdam Eden Isletmelere Oncelik: Mezunlara istihdam saglayan isletmelere,
cirak veya stajyer/beceri egitimi goéren Ogrenci gonderilmesi konusunda sonraki yillarda
oncelik taninmalidir.

D. Etkili Denetim ve Yo6nlendirme Mekanizmalar

« Teftis Modeli: Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde yer alan "Teftis Modeli"
kapsamindaki etkili denetim mekanizmalar1 uygulanmalidir. Staj ve beceri egitiminde
Ogrencilerin kendi alanlarma uygun islerde c¢alistirilmasini saglayacak yaptirimlar
uygulanmalidir.

« Ogrenci ve Sektor Bulusmasi: Isletmeler ve egitim kurumlar arasinda giiglii is birligi
protokolleri gelistirilerek sektorel ihtiyaglara uygun is giicti yetistirilmelidir.

7. Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Mevcut Alanlarin Sektorle Uyumu ve Giincellenmesi

Mesleki ve teknik egitim okullarinda mevcut alanlarin sektérle uyumu, giincellenmesi, mevcut
bulunan alanlarin sektorel entegrasyonu, belli bir tema etrafinda birlestirilmesi ve/veya ihtiyaca
uygun yeni mesleki ve teknik egitim okullarinin agilmasina yonelik degerlendirmeler ve ¢6ziim
Onerileri asagidaki gibidir:

 Alanlarin Giincelligi ve Uyumu: Mesleki ve teknik egitim okullarindaki mevcut alan ve
dallar, sektor ihtiyaglarina yeterince uyumlu degildir.

. Kaynaklarin Etkin Kullammi: Ayn1 veya benzer alanlarin birden fazla okulda yer almasi
kaynak israfina yol agmaktadir. Ortak alanlar tek cati altinda toplanip, belli bir tema
etrafinda birlestirilmemistir.

. Altyapr Eksiklikleri: Okullardaki atolye ve laboratuvarlar modern teknolojiye uygun
degildir. Yapay zeka, simiilasyon uygulamalar1 ve diger yeni teknolojilere erisim sinirlidir.

@ https://samsun.meb.gov.tr/

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Calistay1 / Aralik 2024


https://samsun.meb.gov.tr/

SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

« Yerel Ihtiyaclara Yetersiz Cevap: Yerel sanayi ve ekonomik ihtiyaglara uygun alanlar
agilmamis ya da mevcut alanlar diizenlenmemistir. Thtiya¢ duyulan yeni meslek dallar1 (6r.
yenilenebilir enerji, yapay zeka) miifredata yeterince entegre edilmemistir.

« Sanayi 4.0’a Uyum: Egitim programlari, Sanayi 4.0’in gerektirdigi becerilere yonelik olarak
revize edilmemistir.

Coziim Onerileri

Oncelikli Alan ve Dallarin A¢ilmasi: Mesleki teknik egitim sisteminin yerel ihtiyaglara siirekli
uyum saglayacak sekilde yapilandirilmasi gerektiginden hareketle asagidaki alan ve dallarin
agilmasi ve sayilarinin artirilmasi gerektigine yonelik oneriler sunulmustur.

. Kimya Teknolojileri Alani: Kauguk ve Lastik Sanayi Dali

« Bilisim Alani: Yapay Zeka Dali, Siber Giivenlik, Yazilim Gelistirme

« Elektrik Elektronik Alani: Cep Telefonu Teknik Servisi Dali, Asansor Sistemleri Dali

« Metal Teknolojileri Alani: Metal Ferforje Dali

. Tesisat Teknolojileri ve Tklimlendirme Alant: Dogalgaz Dali

« Motorlu Arag¢ Teknolojileri Alani: Elektrikli Araglar Dali

« Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Rayl Sistemler ve Tarim Alanlari
Yerel Ihtiyaclara Ozgii Alanlar: ilimiz genelinde Canik, Atakum ve Tekkekdy ilgelerinde
bagimsiz MESEM agilmasi, Ilkadim ilgesinde ise Turizm Otelcilik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi agilmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Alan/Dal Entegrasyonu: Birbirine yakin alan ve dallar birlestirilerek tek g¢ati altinda tematik
yapilar olusturulmalidir. Bu siiregte ulagim kolayligi, 6gretmen normlari ve rekabet dengesi gibi
faktorlere dikkat edilmelidir.
Tematik Okullarin Olusturulmasi: Endistri 4.0 teknolojileri, enerji ve ¢evre teknolojileri gibi
alanlarda tematik okullar planlanmalidir. OSB’lerle is birligi yapilarak sektore entegre okullar
olusturulmalidir.
Atolye ve Laboratuvarlarin Modernizasyonu: Sektorden saglanan ekipmanlarla mevcut atolye ve
laboratuvarlar modernize edilmelidir. Yapay zekd ve simiilasyon uygulamalarinin
yayginlastirilmasi igin altyapi olusturulmalidir.
Mobil Egitim ve Farkindalik Artirma: Organize sanayi bolgelerinin destegiyle mobil teknoloji
simiilasyon tirlar1 kurulmali, ortaokul 6grencileri ve velileri igin bu mobil tirlarda farkindalik
artirict etkinlikler diizenlenmelidir.
Meslek Standartlarmn Birlestirilmesi: MEB, MESEM, ISKUR, TUIK ve MYK gibi
kurumlarin meslek programlarindaki isim farkliliklar1 ortadan kaldirilmalidir. ISKUR ve MYK
meslek tanimlari standart hale getirilerek tiim kurumlarda uygulanmalidir.
Sanayi 4.0’a Uygun Miifredat Revizyonu: Sanayi 4.0 ile birlikte dogrudan kas giicii yerine farklh
el becerileri gerektiren meslekler i¢in 6gretim programlari revize edilmelidir. Bu kapsamda,
O0gretmen ve Ogrenciler igin egitimler diizenlenerek farkindalik ve yeterlilik artirilmalidir.
Teknik Smmflarn ve Smavla Ogrenci Almumn Yaygmlastirlmasi: Tim mesleki ve teknik
Anadolu liseleri biinyesinde teknik smiflar olusturulmali ve bu smiflara smavla 6grenci
alinmalidir. Teknik siniflarin sektorel uzmanlik gelistirme potansiyeli artirilmalidir.
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8. 1 Merkezine ve Sanayi Sektoriine Uzak Olan Ilcelerimizde Mesleki Egitimin Gelistirilmesi

[limizde, merkeze ve sanayi sektoriine uzak olan ilgelerimizde mesleki egitimin gelistirilmesine
yonelik ortaya koyulan sorunlar ve ¢oziim onerileri asagidaki gibidir:

. Egitim Erisimi ve Firsat Esitsizligi: 1] merkezine ve organize sanayi bolgelerine uzak olan
ilcelerde mesleki egitim olanaklar1 sinirlidir. Bu durum, bolge halkinin mesleki egitim
firsatlarindan yeterince faydalanamamasina yol agmaktadir.

« Sektore Uygun Egitim Programlarimin Eksikligi: Iicelerdeki ekonomik faaliyetler ve sanayi
yapist goz Oniinde bulundurularak olusturulmus egitim programlar1 eksiktir. Kirsal
alanlarda Ozellikle tarim, hayvancilik, su iiriinleri gibi sektorlere yonelik mesleki egitim
yetersiz kalmaktadir.

Coziim Onerileri
Tematik/Bolge Okullar1 Acilmasi: Asagidaki sekilde tematik/bolge okullari agilmasi igin

fizibilite galismalar1 yapilmasi onerilmistir:

« Samsun Il Merkezinde: Yazilim ve Yapay Zeka Alanlarinda bir bdlge okulu kurulmalidir.
Bu okullar, teknoloji ve bilisim sektoriinde yetigsmis is gilicli saglamaya yonelik olmalidir.

« Asarcik, Kavak ve Vezirkoprii Cevresinde: Ormancilik ve Mobilya Teknolojileri alanlarinda
bolge okullari agilmalidir. Bu okullar, bélgenin ormancilik ve mobilya sektorlerine uygun is
giicii yetistirmelidir.

. Bafra, Carsamba ve Terme Bolgesinde: Yesilirmak ve Kizilirmak Havzasi’'nda tarim,
kurutulmus gida, dondurulmus gida ve tarim aletleri gibi alanlarda bodlge okullar:
agilmalidir. Bu okullar, bolgenin tarim sektorline kalifiye is giicii yetistirecek sekilde
yapilandirilmalidir.

Hizmet Sektoriine Uygun Okullar: Sanayinin olmadig1 bolgelerde, 6zellikle hizmet sektori
odakli egitim veren okullar agilabilir. Bu okullar, turizm, saglik hizmetleri, perakende gibi
sektorlerde eleman yetistirmeye yonelik olmalidir.

Tasimah Egitim Uygulamasi: 11 merkezine ve organize sanayi bolgelerine uzak ilgelerdeki
ogrenciler i¢in tasimali egitim programlar1 diizenlenmelidir. Bu programlar, 6grencilere mesleki
egitim firsatlarina erisim saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Yerel Yonetimler ve Belediyelerle Is Birligi: Belediyeler ve yerel yonetimlerle is birligi yaparak,
her ilgenin ekonomik yapisina uygun mesleki egitim projeleri gelistirilmeli ve uygulanmalidir.
Ornegin, kirsal bolgelerde tarim (findik, piring), hayvancilik (manda) ve su iiriinleri (balikgilik)
alanlarinda 6zel mesleki projeler tasarlanmalidir. Tasimali egitim konusunda yerel
yonetimlerden destek alinmalidir.

Mevcut Kaynaklarin Etkin Kullamm: Samsun Il Milli Egitim Miidiirligimiiziin yiiriittigi
IMECE Projesi kapsaminda, okullarda kullanilmayan cihaz, ekipman ve makinelerin diger
okullara aktarilmasina yonelik uygulamalarin kapsaminin genisletilmesi ilge okullarinin egitim
altyapisinin giiglendirilmesine katki saglayacaktir.
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Bolge Okullarinin Tanmitimi ve Farkindahk Artirma: Mesleki ve Teknik Egitim Politika
Belgesi'nde yer alan bolge okullar1 uygulamasi, 6zellikle il merkezine ve sanayiye uzak olan
ilgelerdeki tiim paydaslara (6grencilere, ailelere ve rehber 6gretmenlere) tanitilmalidir. Tanitim
caligmalar1 kapsaminda, bolge okullarinin islevleri, avantajlar1 ve sektorel katkilar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.

Sonu¢ ve Beklenen Katkilar: Mesleki egitime erisimin artirilmasi ile uzak ilgelerdeki
Ogrencilerin mesleki egitime erisimi artirilacaktir. Sektorel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
uygun mesleki egitim verilmesi saglanacaktir. Ayrica ilgelerdeki ekonomik faaliyetlere uygun is
giicii yetistirilerek yerel ekonomiye katki saglanacaktir.

9. Mesleki ve Teknik Egitimde Okullarin ve Sektoriin Beklentileri

A-  Okullarin Sektérden Beklentileri

Okullar, mesleki ve teknik egitim slreglerinin verimli olabilmesi igin sektorlin destegini
beklemektedir. Bu beklentiler, egitim altyapisinin giiclendirilmesi, O0gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi, is giicli piyasasiyla uyumlu egitim programlarinin olusturulmasi gibi
Onemli alanlarda yogunlagsmaktadir. Okullarin sektorden bekledigi destekler asagida
siralanmustir:

« Atolye ve Laboratuvarlarin Gelistirilmesi: Sektor, mesleki egitim veren okullarin atélye ve
laboratuvarlarinin modernizasyonu i¢in finansal ve teknik destek saglamalidir. Bu sayede
Ogrencilere gergek sektor kosullarinda egitim alma firsati sunulacaktir.

. Ogrencilerin Ucuz Is Giicii Olarak Gériilmemesi: Mesleki egitim alan ogrenciler,
yetistirilmekte olan bireyler olarak goriilmeli, sektordeki rol modellerle bu farkindalik
olusturulmalidir. Ogrencilerin is giicii piyasasma nitelik katabilmesi igin dogru egitilmesi
gerektigi vurgulanmalidir.

. Isbasinda Egitim ve Staj Olanaklarmm Artinlmas: Ogrencilere daha fazla isbas egitimi ve
staj firsatlar1 sunulmali, bu siiregler sektordeki is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun
olmalidir.

. Teknolojik Donamm ve Uretim Makine Destekleri: Sektor, okullara teknolojik altyapi
saglamak, tiretim makineleri ve techizatlar1 temin etmek gibi desteklerle egitim siireglerini
giincel tutmalidir.

« Tecriibe Paylasinm ve Egitim: Sektoriin deneyimli ¢alisanlari, 6grencilere tecriibe aktarimi
yapmali ve okullarda uygulamali egitimlerin daha yaygin hale gelmesi saglanmalidir.

. Sektorle Is Birligi ve Miifredat Gelisimi: Sektor temsilcileri, mesleki egitim miifredatlarinin
sektorel ihtiyaglara uygun olarak diizenlenmesine katki saglamalidir. Bu miifredatlar, is
glicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmelidir.

. Istihdam Garantisi ve Ucret Politikasi: Ogrencilere, mezun olduktan sonra sektorde istihdam
garantisi saglanmali ve bu siiregte 6grencilere uygun ticret politikalari sunulmalidir.

« Okul-Sektor Is Birligi ve Kariyer Giinleri: Sektor temsilcileri, okulda diizenlenen kariyer
giinlerine katilmali ve basar1 hikayelerini paylasarak 6grencilerin meslek seg¢imlerine katki
saglamalidir.
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« Ailelerin Katihnm ve Farkindahk: Ailelere, ogrencilerin mesleki egitimi hakkinda bilgi
verilmeli ve aile-okul-isletme is birligi giiclendirilmelidir.

B- Sektoriin Okuldan Beklentileri

Sektor, okullardan kaliteli is giicii ve sektore uyumlu egitim silirecleri beklemektedir. Bu
beklentiler, egitim miifredatlarinin giincellenmesi, altyapi iyilestirmeleri ve sektorel is birligi
gereklilikleri gibi unsurlar1 kapsamaktadir.

. Nitelikli Is Giicii Yetistirilmesi: Sektor, okullardan mezunlarin belirli teknik bilgi ve
becerilerle donatilmis, is disiplinine sahip ve sektore entegre olabilecek yeteneklere sahip
olmalarini beklemektedir.

. Egitim Altyapisimin Giiclendirilmesi: Okullar, MEB tarafindan altyapi ve donanim agisindan
yeterli seviyeye ulastirilmalidir. Bu, egitim siireglerinin daha verimli olmasini saglayacaktir.

. Staj ve IBE Uygulamalarmmn Yaygmlastinlmast: Staj ve isletmelerde beceri egitimi (IBE)
firsatlari artirilmali ve bu firsatlar, ara siniflarda da yayginlastirilmalidir. Ogrencilerin
sektorde deneyim kazanmasi saglanmalidir. Yogunlastirilmig staj programi uygulayan
otelcilik turizm meslek liselerindeki gibi staj uygulamasinin biitiin meslek liselerinde
uygulanmalidir.

o Egitim Miifredatimn Giincellenmesi: Okullarin, sektorlerin ihtiyaclarima ve teknolojik
gelismelere uygun olarak egitim miifredatlar1 glincellenmelidir. Bu miifredatlar, 6grencilere
daha fazla uygulamali egitim firsati sunmali ve is giicii piyasasiyla uyumlu olmalidir.

. Sektorle Siirekli Tletisim ve Is Birligi: Okullar, sektorle diizenli iletisimde olmali ve sektorel
ithtiyaglar dogrultusunda egitim programlarinin sekillenmesinde aracilik etmelidir.

. Psikososyal Destek ve Koordinasyon: Dezavantajli bolgelerdeki 6grenciler igin psikososyal
destek saglanmali ve isletme-okul-veli koordinasyonu aktif bir sekilde saglanmalidir.

. Atolye ve Laboratuvar Donammm Destegi: Sektor, okullarin atdlye ve laboratuvar donanim
ihtiyaglarin1 karsilamak icin destek saglamali ve bu alanda devlet tesvikleriyle tesvik
edilmelidir.

. Koordinatér Ogretmenlerin Rolii: Koordinator 6gretmenler, okul ile sektor arasinda kdprii
vazifesi gormeli, sektor-okul is birligini etkin bir sekilde yonetmelidir.

« Aile Tle Isbirligi: Ailelerin, dgrencilerin egitimine daha fazla katki saglamalar igin okul ve
sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmalidir.

Coziim Onerileri

. Egitim Altyapisinin Gelistirilmesi: Sektor, okullarin egitim altyapilarini giiglendirmek igin
finansal ve teknik destek saglanmalidir.

. Miifredat Giincellemesi: Mesleki ve teknik egitim veren okullarin, sektor ihtiyaglari
dogrultusunda miifredatlar1 gézden geg¢irilmeli ve daha fazla uygulamali egitim firsati
sunulmalidir.

. Istihdam ve Ucret Politikalar: Sektor, dgrencilere yonelik is sagligi ve giivenligi ile ticret
politikalarini belirleyerek mezunlarin sektore entegrasyonunu kolaylastirmalidir.

. Koordinasyon ve Is Birligi: Okul, sektor ve aile arasindaki koordinasyon artirilmali, bu ii¢
paydasin is birligi iginde olmasi saglanmalidir.

@ https://samsun.meb.gov.tr/

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Calistay1 / Aralik 2024


https://samsun.meb.gov.tr/

SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

CALISTAYDAN KARELER

Samsun Valisi Orhan TAVLI 11 Milli Egitim Miidiirii Dr. Murat AGAR

PR

.....
TR R bk s
s

SAMsuUN i
MESLE_K\ Ve TEKNIK EGITiMi Gk &
GELISTIRME CALISTAYI &

e

Talim Terbiye Kurulu Bas. Cihat DEMIRLI  Calistay Yiiriitme Kurulundan Gériintiiler

@ https://samsun.meb.gov.tr/
Giglii Tiirkiye i¢in mesleki egitim...


https://samsun.meb.gov.tr/

SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

CALISTAY MASALARI

@ https://samsun.meb.gov.tr/

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Kapsaminda Samsun

Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi Calistay1 / Aralik 2024


https://samsun.meb.gov.tr/

SAMSUN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

CALISTAYDAN KARELER

100

MESLEKI va TEKKNIK EGITIM POLITIKA BELGES| KARSAMINDA, { 1 in HuzmMaz

- M i
SAMSUN I_M_Iéa Al )!E_Tev :

MESLEKI ve TEE

@ https://samsun.meb.gov.tr/

Gtglii Tiirkiye i¢in mesleki egitim...


https://samsun.meb.gov.tr/

